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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ООП ООО 

1.1. Пояснительная записка 

ООП ООО является основным документом, определяющим содержание общего образования, 

а также регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве урочной и 

внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС ООО соотношения обязательной части 

программы и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

 Целями реализации ООП ООО являются: 

- организация учебного процесса с учетом целей, содержания и планируемых результатов 

основного общего образования, отраженных в ФГОС ООО; 

- создание условий для становления и формирования личности обучающегося; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 

программ и учебных планов для одаренных, успешных обучающихся и (или) для обучающихся 

социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ООП ООО предусматривает решение 

следующих основных задач: 

- формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному 

самоопределению; 

- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 

общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, 

индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

- обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования; 

достижение планируемых результатов освоения ФОП ООО всеми обучающимися, в том 

числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья; 

- обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; 

- выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдающиеся 

способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полезной 

деятельности; 

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 

- включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды 

(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия; 
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- организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной 

ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, 

сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального образования, 

центрами профессиональной работы; 

- создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

 

1.1.1. Принципы формирования и механизмы реализации ООП ООО, в том числе 

посредством реализации индивидуальных учебных планов 

ООП ООО учитывает следующие принципы: 

принцип учета ФГОС ООО: ООП ООО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС 

ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне основного 

общего образования; 

принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования образовательной 

организации ООП ООО характеризует право получения образования на родном языке из числа 

языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в 

учебных планах, планах внеурочной деятельности; 

принцип учета ведущей деятельности обучающегося: ООП ООО обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 

механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, 

учебные операции, контроль и самоконтроль); 

принцип индивидуализации обучения: ФОП ООО предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 

особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных 

представителей) обучающегося; 

системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обучения, 

на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе освоения 

универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формирование его 

готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 

особенностей обучающихся при построении образовательного процесса и определении 

образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики 

изучаемых учебных предметов; 

принцип интеграции обучения и воспитания: ФОП ООО предусматривает связь урочной 

и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на достижение 

личностных результатов освоения образовательной программы; 

принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 
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педагогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 

мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и 

нормами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

января 2021 г. N 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 

2021 г., регистрационный N 62296) с изменениями, внесенными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. N 24 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., 

регистрационный N 72558), действующими до 1 марта 2027 г. (далее - Гигиенические нормативы), 

и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 г. N 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 

декабря 2020 г., регистрационный N 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее - Санитарно-

эпидемиологические требования). 

 ООП ООО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Общий 

объем аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может составлять менее 5058 

академических часов и более 5848 академических часов в соответствии с требованиями к 

организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) 

учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в 

пределах осваиваемой программы основного общего образования в порядке, установленном 

локальными нормативными актами образовательной организации. 

 

1.1.2. Система оценки планируемых результатов освоения программы основного 

общего образования 

Планируемые результаты освоения ООП ООО соответствуют современным целям основного 

общего образования, представленным во ФГОС ООО как система личностных, метапредметных и 

предметных достижений обучающегося. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО включают 

осознание российской гражданской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению; ценность самостоятельности и инициативы; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; сформированность 

внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Личностные результаты освоения ООП ООО достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе 

правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=441707&date=20.07.2023&dst=100137&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=371594&date=20.07.2023&dst=100047&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=441707&date=20.07.2023&dst=100137&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=371594&date=20.07.2023&dst=100047&field=134


6 
 

Личностные результаты освоения ООП ООО отражают готовность обучающихся 

руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта 

деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной 

деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, патриотического воспитания, 

духовно-нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспитания, 

формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, 

экологического воспитания, осознание ценности научного познания, а также результаты, 

обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной 

среды. 

Метапредметные результаты включают: 

- освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметных 

областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, 

модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных действий 

(познавательные, коммуникативные, регулятивные); 

- способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 

- готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и 

организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию 

в построении индивидуальной образовательной траектории; 

- овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информационных 

текстов в различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения информации и ее 

целевой аудитории. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают способность 

обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, составляющие умение 

овладевать: 

- познавательными универсальными учебными действиями; 

- коммуникативными универсальными учебными действиями; 

- регулятивными универсальными учебными действиями. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает умение 

использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, работать с 

информацией. 

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 

сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения 

самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

Предметные результаты включают: 

- освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений и 

способов действий, специфических для соответствующей предметной области; предпосылки 

научного типа мышления; 
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- виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразованию и 

применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и социальных 

проектов. 

Требования к предметным результатам: 

- сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение знаний и 

конкретные умения; 

- определяют минимум содержания гарантированного государством основного общего 

образования, построенного в логике изучения каждого учебного предмета; 

- определяют требования к результатам освоения программ основного общего образования 

по учебным предметам; 

- усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в целом, 

современного состояния науки. 

1.3. Система оценки результатов освоения основной образовательной программы 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 

обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными функциями 

являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов 

освоения ООП ООО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять 

управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной 

организации являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, 

регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических 

работников как основа аттестационных процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают 

требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения 

обучающимися ООП ООО. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

• стартовую диагностику; 

• текущую и тематическую оценку; 

• итоговую оценку; 

• промежуточную аттестацию; 

• психолого-педагогическое наблюдение; 

• внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

• независимую оценку качества подготовки обучающихся  
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В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 

достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебнопознавательных и учебно-

практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он 

обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые 

результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит основой для организации индивидуальной работы с 

обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению 

и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения 

обучающимися планируемых результатов. Достижение базового уровня свидетельствует о 

способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со 

всеми обучающимися в ходе учебного процесса, выступает достаточной основой для продолжения 

обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

- оценку предметных и метапредметных результатов; 

- использование комплекса оценочных процедур для выявления динамики индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использование контекстной 

информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для 

интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования; 

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга, 

в том числе оценок проектов, практических, исследовательских, творческих работ, наблюдения; 

- использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 

самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

- использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том 

числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) 

технологий. 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые 

устанавливаются требованиями ФГОС ООО. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов 

образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. Достижение личностных 

результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки 

эффективности воспитательно-образовательной деятельности образовательной организации и 

образовательных систем разного уровня. 

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностных 

результатов, проявляющихся в участии обучающихся в общественно значимых мероприятиях 

федерального, регионального, муниципального уровней и уровня образовательной организации; в 
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соблюдении норм и правил, установленных в общеобразовательной организации; в ценностно-

смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных предметов; в 

ответственности за результаты обучения; способности проводить осознанный выбор своей 

образовательной траектории, в том числе выбор профессии. 

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускается 

использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

При оценке метапредметных результатов оцениваются достижения планируемых 

результатов освоения ООП ООО, которые отражают совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения программ 

учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 

- познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, 

кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие приемы 

решения задач); 

- коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умений 

учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, 

взаимодействие с педагогическими работниками и сверстниками, передавать информацию и 

отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и 

интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для 

организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 

- регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и 

сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои 

действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, 

проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять 

констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный 

контроль на уровне произвольного внимания). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 

образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность 

внутреннего мониторинга устанавливаются решением педагогического совета образовательной 

организации. Инструментарий может строиться на межпредметной основе и включать 

диагностические материалы по оценке читательской, естественнонаучной, математической, 

цифровой, финансовой грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и 

познавательных универсальных учебных действий. 

Формы оценки: 

- для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной основе; 

- для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письменной 

(компьютеризованной) частью; 
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- для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполнения 

групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем 

один раз в два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - проект) 

выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной основе 

с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания 

избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и 

осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную, 

конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие). 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

Результатом проекта является одна из следующих работ: 

- письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчеты 

о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

- художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного 

искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, 

художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации 

и других; 

- материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

- отчетные материалы по социальному проекту. 

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности проекта 

разрабатываются образовательной организацией. 

Проект оценивается по критериям сформированности: 

- познавательных универсальных учебных действий, включающих способность к 

самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, умение поставить проблему и 

выбрать способы ее решения, в том числе поиск и обработку информации, формулировку выводов 

и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, 

макета, объекта, творческого решения и других; 

- предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, грамотно и 

обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой использовать имеющиеся 

знания и способы действий; 

- регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно планировать и 

управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные возможности 

для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях; 

- коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и оформить 

выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно ответить на вопросы. 

Предметные результаты освоения ООП ООО с учетом специфики содержания предметных 

областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение 
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обучающимися знаний, умений и навыков в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, 

а также на успешное обучение. 

При оценке предметных результатов оцениваются достижения обучающихся планируемых 

результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале с использованием 

способов действий, отвечающих содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных 

(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей, 

соответствующих направлениям функциональной грамотности. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе 

процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к ООП 

ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 

- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов 

оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 

- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости - с 

учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

- график контрольных мероприятий. 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью 

оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования. 

Стартовая диагностика проводится в первый год изучения предмета на уровне основного 

общего образования и является основой для оценки динамики образовательных достижений 

обучающихся. 

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности, 

владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов познавательными 

средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково-символическими 

средствами, логическими операциями. 

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных учебных предметов. Результаты стартовой диагностики 

являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного 

процесса. 

При текущей оценке оценивается индивидуальное продвижение обучающегося в освоении 

программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 

обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диагностической, 

способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся 

существующих проблем в обучении. 
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Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения 

которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и письменные 

опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и 

взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенностей учебного 

предмета. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 

При тематической оценке оценивается уровень достижения тематических планируемых 

результатов по учебному предмету. 

Внутренний мониторинг включает следующие процедуры: 

• стартовая диагностика; 

• оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

• оценка уровня функциональной грамотности; 

• оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемого на 

основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных уроков, анализа 

качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливаются решением 

педагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга 

являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его 

индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работника. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ООП ООО 

2.1. Рабочие программы отдельных учебных предметов, учебных курсов и курсов 

внеурочной деятельности 

2.1.1. Общие положения 

Данный раздел представлен рабочими программами учебных предметов, курсов, в том числе 

внеурочной деятельности, которые обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

программы основного общего образования и разрабатываются на основе требований ФГОС к 

результатам освоения программы основного общего образования. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей включают: 

1) содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного 

модуля 

2) планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля 

3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение 

каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного 

модуля и возможность использовать по этой теме электронных (цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся  учебно-методическими материалами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые 

программы, коллекция цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и 

воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом виде) и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых, соответствует 

законодательству об образовании. 

Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности содержат также указание на форму 

проведения занятий. 

 Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей сформированы с учетом рабочей программы воспитания. 

МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары предусматривает применение при реализации обязательной 

части ООП ООО федеральных рабочих программ по учебным предметам "Русский язык", 

"Литература", "История", "Обществознание", "География" и "Основы безопасности 

жизнедеятельности". 
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2.1.2. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся 

Программа формирования универсальных учебных действий (далее - У УД) у обучающихся 

обеспечивает: 

- развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; 

- формирование внутренней позиции личности, регулятивных, познавательных, 

коммуникативных УУД у обучающихся; 

- формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для решения задач 

общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся, готовности к решению 

практических задач; 

- повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, формирования 

компетенций в предметных областях, учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

- формирование навыка участия в различных формах организации учебно-исследовательской 

и проектной деятельности, в том числе творческих конкурсах, олимпиадах, научных обществах, 

научно-практических конференциях, олимпиадах; 

- овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со 

сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми в совместной учебно-

исследовательской и проектной деятельности; 

- формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования ИКТ; на 

уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом и передачей информации, 

презентацией выполненных работ, основами информационной безопасности, умением 

безопасного использования средств ИКТ и Интернет, формирование культуры пользования ИКТ; 

- формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и устойчивого развития 

общества. 

УУД позволяют решать широкий круг задач в различных предметных областях и являющиеся 

результатами освоения обучающимися ООП ООО. 

Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных предметов, учебных 

курсов, модулей, характеризующие совокупность познавательных, коммуникативных и 

регулятивных УУД отражают способность обучающихся использовать на практике УУД, 

составляющие умение овладевать учебными знаково-символическими средствами, 

направленными на: 

- овладение умениями замещения, моделирования, кодирования и декодирования 

информации, логическими операциями, включая общие приемы решения задач (универсальные 

учебные познавательные действия); 

- приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять 

сотрудничество, коррекцию с педагогическими работниками и со сверстниками, передавать 

информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать 

разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, 

необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером 

(универсальные учебные коммуникативные действия); 

- приобретение способности принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее 

реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в 

их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном 

сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и 
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способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания (универсальные 

регулятивные действия). 

Программа формирования УУД у обучающихся содержит: 

- описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; 

- описание особенностей реализации основных направлений и форм учебно-

исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной работы. 

 

2.1.3. Описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов 

Содержание основного общего образования определяется программой основного общего 

образования. Предметное учебное содержание фиксируется в рабочих программах  

Разработанные по всем учебным предметам федеральные рабочие программы (далее - ФРП) 

отражают определенные во ФГОС ООО УУД в трех своих компонентах: 

как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планируемые результаты 

освоения учебного предмета на уровне основного общего образования»; 

в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и темам учебного 

содержания; 

в разделе «Основные виды деятельности» тематического планирования. 

Описание реализации требований формирования УУД в предметных результатах и 

тематическом планировании по отдельным предметным областям. 

Русский язык и литература. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых логических 

действий. 

Анализировать, классифицировать, сравнивать языковые единицы, а также тексты различных 

функциональных разновидностей языка, функционально-смысловых типов речи и жанров. 

Выявлять и характеризовать существенные признаки классификации, основания для 

обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа языковых единиц, текстов различных 

функциональных разновидностей языка, функционально-смысловых типов речи и жанров. 

Устанавливать существенный признак классификации и классифицировать литературные 

объекты, устанавливать основания для их обобщения и сравнения, определять критерии 

проводимого анализа. 

Выявлять закономерности при изучении языковых процессов; формулировать выводы с 

использованием дедуктивных и индуктивных умозаключений, умозаключений по аналогии. 

Самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи при работе с разными единицами 

языка, разными типами текстов, сравнивая варианты решения и выбирая оптимальный вариант с 

учётом самостоятельно выделенных критериев. 

Выявлять (в рамках предложенной задачи) критерии определения закономерностей и 

противоречий в рассматриваемых литературных фактах и наблюдениях над текстом. 

Выявлять дефицит литературной и другой информации, данных, необходимых для решения 

поставленной учебной задачи. 

Устанавливать причинно-следственные связи при изучении литературных явлений и 

процессов, формулировать гипотезы об их взаимосвязях. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 
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исследовательских действий. 

Самостоятельно определять и формулировать цели лингвистических мини-исследований, 

формулировать и использовать вопросы как исследовательский инструмент. 

Формулировать в устной и письменной форме гипотезу предстоящего исследования 

(исследовательского проекта) языкового материала; осуществлять проверку гипотезы; 

аргументировать свою позицию, мнение. 

Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование по 

установлению особенностей языковых единиц, языковых процессов, особенностей причинно-

следственных связей и зависимостей объектов между собой. 

Самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведённого 

наблюдения за языковым материалом и языковыми явлениями, лингвистического мини-

исследования, представлять результаты исследования в устной и письменной форме, в виде 

электронной презентации, схемы, таблицы, диаграммы и других. 

Формулировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, 

аргументировать свою позицию в выборе и интерпретации литературного объекта исследования. 

Самостоятельно составлять план исследования особенностей литературного объекта 

изучения, причинно-следственных связей и зависимостей объектов между собой. 

Овладеть инструментами оценки достоверности полученных выводов и обобщений. 

Прогнозировать возможное дальнейшее развитие событий и их последствия в аналогичных 

или сходных ситуациях, а также выдвигать предположения об их развитии в новых условиях и 

контекстах, в том числе в литературных произведениях. 

Публично представлять результаты учебного исследования проектной деятельности на уроке 

или во внеурочной деятельности (устный журнал, виртуальная экскурсия, научная конференция, 

стендовый доклад и другие). 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с 

информацией. 

Выбирать, анализировать, обобщать, систематизировать и интерпретировать информацию, 

представленную в текстах, таблицах, схемах; представлять текст в виде таблицы, графики; 

извлекать информацию из различных источников (энциклопедий, словарей, справочников; 

средств массовой информации, государственных электронных ресурсов учебного назначения), 

передавать информацию в сжатом и развёрнутом виде в соответствии с учебной задачей. 

Использовать различные виды аудирования (выборочное, ознакомительное, детальное) и 

чтения (изучающее, ознакомительное, просмотровое, поисковое) в зависимости от поставленной 

учебной задачи (цели); извлекать необходимую информацию из прослушанных и прочитанных 

текстов различных функциональных разновидностей языка и жанров; оценивать прочитанный или 

прослушанный текст с точки зрения использованных в нем языковых средств; оценивать 

достоверность содержащейся в тексте информации. 

Выделять главную и дополнительную информацию текстов; выявлять дефицит информации 

текста, необходимой для решения поставленной задачи, и восполнять его путем использования 

других источников информации. 

В процессе чтения текста прогнозировать его содержание (по названию, ключевым словам, по 

первому и последнему абзацу и другим), выдвигать предположения о дальнейшем развитии мысли 

автора и проверять их в процессе чтения текста, вести диалог с текстом. 

Находить и формулировать аргументы, подтверждающую или опровергающую позицию 
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автора текста и собственную точку зрения на проблему текста, в анализируемом тексте и других 

источниках. 

Самостоятельно выбирать оптимальную форму представления литературной и другой 

информации (текст, презентация, таблица, схема) в зависимости от коммуникативной установки. 

Оценивать надежность литературной и другой информации по критериям, предложенным 

учителем или сформулированным самостоятельно; эффективно запоминать и систематизировать 

эту информацию. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 

Владеть различными видами монолога и диалога, формулировать в устной и письменной 

форме суждения на социально-культурные, нравственно-этические, бытовые, учебные темы в 

соответствии с темой, целью, сферой и ситуацией общения; правильно, логично, 

аргументированно излагать свою точку зрения по поставленной проблеме. 

Выражать свою точку зрения и аргументировать ее в диалогах и дискуссиях; сопоставлять 

свои суждения с суждениями других участников диалога и полилога, обнаруживать различие и 

сходство позиций; корректно выражать свое отношение к суждениям собеседников. 

Формулировать цель учебной деятельности, планировать ее, осуществлять самоконтроль, 

самооценку, самокоррекцию; объяснять причины достижения (недостижения) результата 

деятельности. 

Осуществлять речевую рефлексию (выявлять коммуникативные неудачи и их причины, уметь 

предупреждать их), давать оценку приобретенному речевому опыту и корректировать 

собственную речь с учетом целей и условий общения; оценивать соответствие результата 

поставленной цели и условиям общения. 

Управлять собственными эмоциями, корректно выражать их в процессе речевого общения. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 

Владеть социокультурными нормами и нормами речевого поведения в актуальных сферах 

речевого общения, соблюдать нормы современного русского литературного языка и нормы 

речевого этикета; уместно пользоваться внеязыковыми средствами общения (жестами, мимикой). 

Публично представлять результаты проведенного языкового анализа, выполненного 

лингвистического эксперимента, исследования, проекта; самостоятельно выбирать формат 

выступления с учетом цели презентации и особенностей аудитории и в соответствии с этим 

составлять устные и письменные тексты с использованием иллюстративного материала. 

Иностранный язык. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых логических 

действий. 

Выявлять признаки и свойства языковых единиц и языковых явлений иностранного языка; 

применять изученные правила, алгоритмы. 

Анализировать, устанавливать аналогии, между способами выражения мысли средствами 

родного и иностранного языков. 

Сравнивать, упорядочивать, классифицировать языковые единицы и языковые явления 

иностранного языка, разные типы высказывания. 

Моделировать отношения между объектами (членами предложения, структурными 

единицами диалога и другие). 

Использовать информацию, извлеченную из не сплошных текстов (таблицы, диаграммы), в 

собственных устных и письменных высказываниях. 
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Выдвигать гипотезы (например, об употреблении глагола-связки 

в иностранном языке); обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы. 

Распознавать свойства и признаки языковых единиц и языковых явлений (например, с 

помощью словообразовательных элементов). 

Сравнивать языковые единицы разного уровня (звуки, буквы, слова, речевые клише, 

грамматические явления, тексты и другие). 

Пользоваться классификациями (по типу чтения, по типу высказывания и другим). 

Выбирать, анализировать, интерпретировать, систематизировать информацию, 

представленную в разных формах: сплошных текстах, иллюстрациях, графически (в таблицах, 

диаграммах). 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с 

информацией. 

Использовать в соответствии с коммуникативной задачей различные стратегии чтения и 

аудирования для получения информации (с пониманием основного содержания, с пониманием 

запрашиваемой информации, с полным пониманием). 

Прогнозировать содержание текста по заголовку; прогнозировать возможное дальнейшее 

развитие событий по началу текста; устанавливать логическую последовательность основных 

фактов; восстанавливать текст из разрозненных абзацев. 

Полно и точно понимать прочитанный текст на основе его информационной переработки 

(смыслового и структурного анализа отдельных частей текста, выборочного перевода); 

использовать внешние формальные элементы текста (подзаголовки, иллюстрации, сноски) для 

понимания его содержания. 

Фиксировать информацию доступными средствами (в виде ключевых слов, плана). 

Оценивать достоверность информации, полученной из иноязычных источников. 

Находить аргументы, подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, в различных 

информационных источниках; выдвигать предположения (например, о значении слова в 

контексте) и аргументировать его. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 

Воспринимать и создавать собственные диалогические и монологические высказывания, 

участвуя в обсуждениях, выступлениях; выражать эмоции в соответствии с условиями и целями 

общения. 

Осуществлять смысловое чтение текста с учетом коммуникативной задачи и вида текста, 

используя разные стратегии чтения (с пониманием основного содержания, с полным пониманием, 

с нахождением интересующей информации). 

Анализировать и восстанавливать текст с опущенными в учебных целях фрагментами. 

Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения коммуникативной задачи 

(например, в виде плана высказывания, состоящего из вопросов или утверждений). 

Публично представлять на иностранном языке результаты выполненной проектной работы, 

самостоятельно выбирая формат выступления с учетом особенностей аудитории. Формирование 

универсальных учебных регулятивных действий 

Удерживать цель деятельности; планировать выполнение учебной задачи, выбирать и 

аргументировать способ деятельности. 

Планировать организацию совместной работы, определять свою роль, распределять задачи 

между членами команды, участвовать в групповых формах работы. 
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Оказывать влияние на речевое поведение партнера (например, поощряя его продолжать поиск 

совместного решения поставленной задачи). 

Корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых данных или 

информации. 

Оценивать процесс и общий результат деятельности; анализировать и оценивать собственную 

работу: меру собственной самостоятельности, затруднения, дефициты, ошибки и другие. 

Математика и информатика. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых логических 

действий. 

Выявлять качества, свойства, характеристики математических объектов. 

Различать свойства и признаки объектов. 

Сравнивать, упорядочивать, классифицировать числа, величины, выражения, формулы, 

графики, геометрические фигуры и другие. 

Устанавливать связи и отношения, проводить аналогии, распознавать зависимости между 

объектами. 

Анализировать изменения и находить закономерности. 

Формулировать и использовать определения понятий, теоремы; выводить следствия, строить 

отрицания, формулировать обратные теоремы. 

Использовать логические связки «и», «или», «если ..., то ...». 

Обобщать и конкретизировать; строить заключения от общего к частному и от частного к 

общему. 

Использовать кванторы «все», «всякий», «любой», «некоторый», «существует»; приводить 

пример и контрпример. 

Различать, распознавать верные и неверные утверждения. 

Выражать отношения, зависимости, правила, закономерности с помощью формул. 

Моделировать отношения между объектами, использовать символьные и графические модели. 

Воспроизводить и строить логические цепочки утверждений, прямые и от противного. 

Устанавливать противоречия в рассуждениях. 

Создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения 

учебных и познавательных задач. 

Применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе информации или 

данных из источников с учетом предложенной учебной задачи и заданных критериев. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 

исследовательских действий. 

Формулировать вопросы исследовательского характера о свойствах математических объектов, 

влиянии на свойства отдельных элементов и параметров; выдвигать гипотезы, разбирать 

различные варианты; использовать пример, аналогию и обобщение. 

Доказывать, обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы, закономерности и 

результаты. 

Дописывать выводы, результаты опытов, экспериментов, исследований, используя 

математический язык и символику. 

Оценивать надежность информации по критериям, предложенным учителем или 

сформулированным самостоятельно. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с 
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информацией. 

Использовать таблицы и схемы для структурированного представления информации, 

графические способы представления данных. 

Переводить вербальную информацию в графическую форму и наоборот. 

Выявлять недостаточность и избыточность информации, данных, необходимых для решения 

учебной или практической задачи. 

Распознавать неверную информацию, данные, утверждения; устанавливать противоречия в 

фактах, данных. 

Находить ошибки в неверных утверждениях и исправлять их. 

Оценивать надежность информации по критериям, предложенным учителем или 

сформулированным самостоятельно. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 

Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения задачи, доказательства, 

исследования, подкрепляя пояснениями, обоснованиями в текстовом и графическом виде. 

Владеть базовыми нормами информационной этики и права, основами информационной 

безопасности, определяющими правила общественного поведения, формы социальной жизни в 

группах и сообществах, существующих в виртуальном пространстве. 

Понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при решении 

конкретной проблемы, в том числе при создании информационного продукта. 

Принимать цель совместной информационной деятельности по сбору, обработке, передаче, 

формализации информации. 

Коллективно строить действия по ее достижению: распределять роли, договариваться, 

обсуждать процесс и результат совместной работы. 

Выполнять свою часть работы с информацией или информационным продуктом, достигая 

качественного результата по своему направлению и координируя свои действия с другими 

членами команды. 

Оценивать качество своего вклада в общий информационный продукт по критериям, 

самостоятельно сформулированным участниками взаимодействия. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 

Удерживать цель деятельности. 

Планировать выполнение учебной задачи, выбирать и аргументировать способ деятельности. 

Корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых данных или 

информации. 

Анализировать и оценивать собственную работу: меру собственной самостоятельности, 

затруднения, дефициты, ошибки и другое. 

Естественнонаучные предметы. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых логических 

действий. 

Выдвигать гипотезы, объясняющие простые явления, например, почему останавливается 

движущееся по горизонтальной поверхности тело; почему в жаркую погоду в светлой одежде 

прохладнее, чем в темной. 

Строить простейшие модели физических явлений (в виде рисунков или схем), например: 

падение предмета; отражение света от зеркальной поверхности. 

Прогнозировать свойства веществ на основе общих химических свойств изученных классов 
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(групп) веществ, к которым они относятся. 

Объяснять общности происхождения и эволюции систематических групп растений на примере 

сопоставления биологических растительных объектов. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 

исследовательских действий. 

Исследование явления теплообмена при смешивании холодной и горячей воды. 

Исследование процесса испарения различных жидкостей. 

Планирование и осуществление на практике химических экспериментов, проведение 

наблюдений, получение выводов по результатам эксперимента: обнаружение сульфат-ионов, 

взаимодействие разбавленной серной кислоты с цинком. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с 

информацией. 

Анализировать оригинальный текст, посвященный использованию звука (или ультразвука) в 

технике (эхолокация, ультразвук в медицине и другие). 

Выполнять задания по тексту (смысловое чтение). 

Использование при выполнении учебных заданий и в процессе исследовательской 

деятельности научно-популярную литературу химического содержания, справочные материалы, 

ресурсы Интернета. 

Анализировать современные источники о вакцинах и вакцинировании. Обсуждать роли 

вакцин и лечебных сывороток для сохранения здоровья человека. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 

Сопоставлять свои суждения с суждениями других участников дискуссии, при выявлении 

различий и сходства позиций по отношению к обсуждаемой естественнонаучной проблеме. 

Выражать свою точку зрения на решение естественнонаучной задачи в устных и письменных 

текстах. 

Публично представлять результаты выполненного естественнонаучного исследования или 

проекта, физического или химического опыта, биологического наблюдения. 

Определять и принимать цель совместной деятельности по решению естественнонаучной 

проблемы, организация действий по ее достижению: обсуждение процесса и результатов 

совместной работы; обобщение мнений нескольких человек. 

Координировать свои действия с другими членами команды при решении задачи, выполнении 

естественнонаучного исследования или проекта. 

Оценивать свой вклад в решение естественнонаучной проблемы по критериям, 

самостоятельно сформулированным участниками команды. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 

Выявление проблем в жизненных и учебных ситуациях, требующих для решения проявлений 

естественнонаучной грамотности. 

Анализ и выбор различных подходов к принятию решений в ситуациях, требующих 

естественнонаучной грамотности и знакомства с современными технологиями (индивидуальное, 

принятие решения в группе, принятие решений группой). 

Самостоятельное составление алгоритмов решения естественнонаучной задачи или плана 

естественнонаучного исследования с учетом собственных возможностей. 

Выработка оценки ситуации, возникшей при решении естественнонаучной задачи, и при 

выдвижении плана изменения ситуации в случае необходимости. 
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Объяснение причин достижения (недостижения) результатов деятельности по решению 

естественнонаучной задачи, выполнении естественно-научного исследования. 

Оценка соответствия результата решения естественнонаучной проблемы поставленным целям 

и условиям. 

Готовность ставить себя на место другого человека в ходе спора или дискуссии по 

естественнонаучной проблеме, интерпретации результатов естественнонаучного исследования; 

готовность понимать мотивы, намерения и логику другого. 

Общественно-научные предметы. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых логических 

действий. 

Систематизировать, классифицировать и обобщать исторические факты. 

Составлять синхронистические и систематические таблицы. 

Выявлять и характеризовать существенные признаки исторических явлений, процессов. 

Сравнивать исторические явления, процессы (политическое устройство государств, 

социально-экономические отношения, пути модернизации и другие) по горизонтали 

(существовавшие синхронно в разных сообществах) и в динамике («было - стало») по заданным 

или самостоятельно определенным основаниям. 

Использовать понятия и категории современного исторического знания (эпоха, цивилизация, 

исторический источник, исторический факт, историзм и другие). 

Выявлять причины и следствия исторических событий и процессов. 

Осуществлять по самостоятельно составленному плану учебный исследовательский проект по 

истории (например, по истории своего родного края, населенного пункта), привлекая материалы 

музеев, библиотек, СМИ. 

Соотносить результаты своего исследования с уже имеющимися данными, оценивать их 

значимость. 

Классифицировать (выделять основания, заполнять составлять схему, таблицу) виды 

деятельности человека: виды юридической ответственности по отраслям права, механизмы 

государственного регулирования экономики: современные государства по форме правления, 

государственно-территориальному устройству, типы политических партий, общественно-

политических организаций. 

Сравнивать формы политического участия (выборы и референдум), проступок и 

преступление, дееспособность малолетних в возрасте от 6 до 14 лет и несовершеннолетних в 

возрасте от 14 до 18 лет, мораль и право. 

Определять конструктивные модели поведения в конфликтной ситуации, находить 

конструктивное разрешение конфликта. 

Преобразовывать статистическую и визуальную информацию о достижениях России в текст. 

Вносить коррективы в моделируемую экономическую деятельность на основе изменившихся 

ситуаций. 

Использовать полученные знания для публичного представления результатов 

своей деятельности в сфере духовной культуры. 

Выступать с сообщениями в соответствии с особенностями аудитории и регламентом. 

Устанавливать и объяснять взаимосвязи между правами человека и гражданина и 

обязанностями граждан. 

Объяснять причины смены дня и ночи и времен года. 
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Устанавливать эмпирические зависимости между продолжительностью дня и географической 

широтой местности, между высотой Солнца над горизонтом и географической широтой местности 

на основе анализа данных наблюдений. 

Классифицировать формы рельефа суши по высоте и по внешнему облику. 

Классифицировать острова по происхождению. 

Формулировать оценочные суждения о последствиях изменений компонентов природы в 

результате деятельности человека с использованием разных источников географической 

информации. 

Самостоятельно составлять план решения учебной географической задачи. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 

исследовательских действий. 

Проводить измерения температуры воздуха, атмосферного давления, скорости и направления 

ветра с использованием аналоговых и (или) цифровых приборов (термометр, барометр, анемометр, 

флюгер) и представлять результаты наблюдений в табличной и (или) графической форме. 

Формулировать вопросы, поиск ответов на которые необходим для прогнозирования 

изменения численности населения Российской Федерации в будущем. 

Представлять результаты фенологических наблюдений и наблюдений за погодой в различной 

форме (табличной, графической, географического описания). 

Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование роли традиций 

в обществе. 

Исследовать несложные практические ситуации, связанные с использованием различных 

способов повышения эффективности производства. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с 

информацией. 

Проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и научной литературе, 

аутентичных источниках (материальных, письменных, визуальных), публицистике и другие в 

соответствии с предложенной познавательной задачей. 

Анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы критики 

источника, высказывать суждение о его информационных особенностях и ценности (по заданным 

или самостоятельно определяемым критериям). 

Сравнивать данные разных источников исторической информации, выявлять их сходство и 

различия, в том числе, связанные со степенью информированности и позицией авторов. 

Выбирать оптимальную форму представления результатов самостоятельной работы с 

исторической информацией (сообщение, эссе, презентация, учебный проект и другие). 

Проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и научной литературе, 

аутентичных источниках (материальных, письменных, визуальных), публицистике и другие в 

соответствии с предложенной познавательной задачей. 

Анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы критики 

источника, высказывать суждение о его информационных особенностях и ценности (по заданным 

или самостоятельно определяемым критериям). 

Выбирать источники географической информации (картографические, статистические, 

текстовые, видео- и фотоизображения, компьютерные базы данных), необходимые для изучения 

особенностей хозяйства России. 

Находить, извлекать и использовать информацию, характеризующую отраслевую, 
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функциональную и территориальную структуру хозяйства России, выделять географическую 

информацию, которая является противоречивой или может быть недостоверной. 

Определять информацию, недостающую для решения той или иной задачи. 

Извлекать информацию о правах и обязанностях обучающегося из разных адаптированных 

источников (в том числе учебных материалов): заполнять таблицу и составлять план. 

Анализировать и обобщать текстовую и статистическую информацию об отклоняющемся 

поведении, его причинах и негативных последствиях из адаптированных источников (в том числе 

учебных материалов) и публикаций СМИ. 

Представлять информацию в виде кратких выводов и обобщений. 

Осуществлять поиск информации о роли непрерывного образования в современном обществе 

в разных источниках информации: сопоставлять и обобщать информацию, представленную в 

разных формах (описательную, графическую, аудиовизуальную). 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 

Определять характер отношений между людьми в различных исторических и современных 

ситуациях, событиях. 

Раскрывать значение совместной деятельности, сотрудничества людей в разных сферах в 

различные исторические эпохи. 

Принимать участие в обсуждении открытых (в том числе дискуссионных) вопросов истории, 

высказывая и аргументируя свои суждения. 

Осуществлять презентацию выполненной самостоятельной работы по истории, проявляя 

способность к диалогу с аудиторией. 

Оценивать собственные поступки и поведение других людей с точки зрения их соответствия 

правовым и нравственным нормам. 

Анализировать причины социальных и межличностных конфликтов, моделировать варианты 

выхода из конфликтной ситуации. 

Выражать свою точку зрения, участвовать в дискуссии. 

Осуществлять совместную деятельность, включая взаимодействие с людьми другой культуры, 

национальной и религиозной принадлежности на основе гуманистических ценностей, 

взаимопонимания между людьми разных культур 

с точки зрения их соответствия духовным традициям общества. 

Сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с исходной задачей и 

оценивать вклад каждого члена команды в достижение результатов, разделять сферу 

ответственности. 

Планировать организацию совместной работы при выполнении учебного проекта о 

повышении уровня Мирового океана в связи с глобальными изменениями климата. 

При выполнении практической работы «Определение, сравнение темпов изменения 

численности населения отдельных регионов мира по статистическим материалам» обмениваться с 

партнером важной информацией, участвовать в обсуждении. 

Сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с исходной задачей и 

вклад каждого члена команды в достижение результатов. 

Разделять сферу ответственности. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 

Раскрывать смысл и значение целенаправленной деятельности людей в истории - на уровне 

отдельно взятых личностей (правителей, общественных деятелей, ученых, деятелей культуры и 
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другие) и общества в целом (при характеристике целей и задач социальных движений, реформ и 

революций и другого). 

Определять способ решения поисковых, исследовательских, творческих задач по истории 

(включая использование на разных этапах обучения сначала предложенных, а затем 

самостоятельно определяемых плана и источников информации). 

Осуществлять самоконтроль и рефлексию применительно к результатам своей учебной 

деятельности, соотнося их с исторической информацией, содержащейся в учебной и исторической 

литературе. 

Самостоятельно составлять алгоритм решения географических задач и выбирать способ их 

решения с учетом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, аргументировать 

предлагаемые варианты решений. 

Особенности реализации основных направлений и форм учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

Одним из важнейших путей формирования УУД на уровне основного общего образования 

является включение обучающихся в учебно-исследовательскую и проектную деятельность (далее 

- УИПД), которая должна быть организована во всех видах образовательных организаций при 

получении основного общего образования на основе программы формирования УУД, 

разработанной в каждой организации. 

Организация УИПД призвана обеспечивать формирование у обучающихся опыта применения 

УУД в жизненных ситуациях, навыков учебного сотрудничества и социального взаимодействия 

со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста, взрослыми. 

УИПД обучающихся должна быть сориентирована на формирование и развитие у 

обучающихся научного способа мышления, устойчивого познавательного интереса, готовности к 

постоянному саморазвитию и самообразованию, способности к проявлению самостоятельности и 

творчества при решении личностно и социально значимых проблем. 

УИПД может осуществляться обучающимися индивидуально и коллективно (в составе малых 

групп, класса). 

Результаты учебных исследований и проектов, реализуемых обучающимися в рамках урочной 

и внеурочной деятельности, являются важнейшими показателями уровня сформированности у 

обучающихся комплекса познавательных, коммуникативных и регулятивных учебных действий, 

исследовательских и проектных компетенций, предметных и междисциплинарных знаний. В ходе 

оценивания учебно-исследовательской и проектной деятельности универсальные учебные 

действия оцениваются на протяжении всего процесса их формирования. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса должно обеспечивать 

возможность включения всех обучающихся в УИПД. 

С учетом вероятности возникновения особых условий организации образовательного 

процесса (сложные погодные условия и эпидемиологическая обстановка; удаленность 

образовательной организации от места проживания обучающихся; возникшие у обучающегося 

проблемы со здоровьем; выбор обучающимся индивидуальной траектории или заочной формы 

обучения) УИПД может быть реализована в дистанционном формате. 

Особенность учебно-исследовательской деятельности (далее - УИД) состоит в том, что она 

нацелена на решение обучающимися познавательной проблемы, носит теоретический характер, 

ориентирована на получение обучающимися субъективно нового знания (ранее неизвестного или 

мало известного), на организацию его теоретической опытно-экспериментальной проверки. 
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Исследовательские задачи (особый вид педагогической установки) ориентированы: 

на формирование и развитие у обучающихся навыков поиска ответов на проблемные вопросы, 

предполагающие не использование имеющихся у обучающихся знаний, а получение новых 

посредством размышлений, рассуждений, предположений, экспериментирования; 

на овладение обучающимися основными научно-исследовательскими умениями (умения 

формулировать гипотезу и прогноз, планировать и осуществлять анализ, опыт и эксперимент, 

проводить обобщения и формулировать выводы на основе анализа полученных данных). 

Ценность учебно-исследовательской работы определяется возможностью обучающихся 

посмотреть на различные проблемы с позиции ученых, занимающихся научным исследованием. 

Осуществление УИД обучающимися включает в себя ряд этапов: 

- обоснование актуальности исследования; 

- планирование (проектирование) исследовательских работ (выдвижение гипотезы, 

постановка цели и задач), выбор необходимых средств (инструментария); 

- собственно проведение исследования с обязательным поэтапным контролем и коррекцией 

результатов работ, проверка гипотезы; 

- описание процесса исследования, оформление результатов учебно-исследовательской 

деятельности в виде конечного продукта; 

- представление результатов исследования, где в любое исследование может быть включена 

прикладная составляющая в виде предложений и рекомендаций относительно того, как 

полученные в ходе исследования новые знания могут быть применены на практике. 

Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной деятельности связана с тем, 

что учебное время, которое может быть специально выделено на осуществление полноценной 

исследовательской работы в классе и в рамках выполнения домашних заданий, крайне ограничено 

и ориентировано в первую очередь на реализацию задач предметного обучения. 

При организации УИД обучающихся в урочное время целесообразно ориентироваться на 

реализацию двух основных направлений исследований: 

- предметные учебные исследования; 

- междисциплинарные учебные исследования. 

В отличие от предметных учебных исследований, нацеленных на решение задач связанных с 

освоением содержания одного учебного предмета, междисциплинарные учебные исследования 

ориентированы на интеграцию различных областей знания об окружающем мире, изучаемых на 

нескольких учебных предметах. 

УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся самостоятельно под 

руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных 

предметов (курсов) в любой избранной области учебной деятельности в индивидуальном и 

групповом форматах. 

Формы организации исследовательской деятельности обучающихся могут быть следующие: 

- урок-исследование; 

- урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском ключе; 

- урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской деятельности 

(планирование и проведение эксперимента, обработка и анализ его результатов); 

- урок-консультация; 

- мини-исследование в рамках домашнего задания. 

В связи с недостаточностью времени на проведение развернутого полноценного исследования 
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на уроке наиболее целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с точки зрения 

временных затрат является использование: 

учебных исследовательских задач, предполагающих деятельность обучающихся в 

проблемной ситуации, поставленной перед ними учителем в рамках следующих теоретических 

вопросов: 

Как (в каком направлении)... в какой степени... изменилось... ? 

Как (каким образом)... в какой степени повлияло... на... ? 

Какой (в чем проявилась)... насколько важной... была роль... ? 

Каково (в чем проявилось)... как можно оценить... значение... ? 

Что произойдет... как изменится..., если... ? 

мини-исследований, организуемых педагогом в течение одного или 2 уроков («сдвоенный 

урок») и ориентирующих обучающихся на поиск ответов на один или несколько проблемных 

вопросов. 

Основными формами представления итогов учебных исследований являются: 

доклад, реферат; 

статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований по различным предметным 

областям. 

Особенности организации УИД в рамках внеурочной деятельности. 

Особенности организации УИД в рамках внеурочной деятельности. 

Особенность УИД обучающихся в рамках внеурочной деятельности связана 

с тем, что в данном случае имеется достаточно времени на организацию и проведение 

развернутого и полноценного исследования. 

С учетом этого при организации УИД обучающихся во внеурочное время целесообразно 

ориентироваться на реализацию нескольких направлений учебных исследований, основными 

являются: социально-гуманитарное, филологическое, естественнонаучное, информационно-

технологическое, междисциплинарное. 

Основными формами организации УИД во внеурочное время являются: конференция, 

семинар, дискуссия, диспут; брифинг, интервью, телемост; исследовательская практика, 

образовательные экспедиции, походы, поездки, экскурсии; научно-исследовательское общество 

обучающихся. 

Для представления итогов УИД во внеурочное время наиболее целесообразно использование 

следующих форм предъявления результатов: 

письменная исследовательская работа (эссе, доклад, реферат); статьи, обзоры, отчеты и 

заключения по итогам исследований, проводимых в рамках исследовательских экспедиций, 

обработки архивов, исследований по различным предметным областям. 

При оценивании результатов УИД следует ориентироваться на то, что основными критериями 

учебного исследования является то, насколько доказательно и корректно решена поставленная 

проблема, насколько полно и последовательно достигнуты сформулированные цель, задачи, 

гипотеза. 

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках проведения 

исследования удалось продемонстрировать базовые исследовательские действия: 

- использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; формулировать 

вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и желательным состоянием ситуации, объекта, 

самостоятельно устанавливать искомое и данное; 



28 
 

- формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, 

аргументировать свою позицию, мнение; 

- проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный эксперимент, 

небольшое исследование; 

- оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную в ходе исследования 

(эксперимента); 

- самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного 

наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами оценки достоверности полученных 

выводов и обобщений; 

- прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их последствия в 

аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предположения об их развитии в новых условиях 

и контекстах. 

Особенность проектной деятельности (далее - ПД) заключается в том, что она нацелена на 

получение конкретного результата (далее - продукта), с учетом заранее заданных требований и 

запланированных ресурсов. ПД имеет прикладной характер и ориентирована на поиск, 

нахождение обучающимися практического средства (инструмента) для решения жизненной, 

социально- значимой или познавательной проблемы. 

Проектные задачи отличаются от исследовательских иной логикой решения, а также тем, что 

нацелены на формирование и развитие у обучающихся умений: 

- определять оптимальный путь решения проблемного вопроса, прогнозировать проектный 

результат и оформлять его в виде реального «продукта»; 

- максимально использовать для создания проектного «продукта» имеющиеся знания и 

освоенные способы действия, а при их недостаточности - производить поиск и отбор необходимых 

знаний и методов (причем не только научных). Проектная работа должна ответить на вопрос «Что 

необходимо проводить (сконструировать, смоделировать, изготовить и другие действия), чтобы 

решить реально существующую или потенциально значимую проблему?». 

Осуществление ПД обучающимися включает в себя ряд этапов: анализ и формулирование 

проблемы; формулирование темы проекта; постановка цели и задач проекта; составление плана 

работы; сбор информации (исследование); выполнение технологического этапа; подготовка и 

защита проекта; рефлексия, анализ результатов выполнения проекта, оценка качества выполнения. 

При организации ПД необходимо учитывать, что в любом проекте должна присутствовать 

исследовательская составляющая, в связи с чем обучающиеся должны быть сориентированы на то, 

что, прежде чем создать требуемое для решения проблемы новое практическое средство, им 

сначала предстоит найти основания для доказательства актуальности, действенности и 

эффективности продукта. 

Особенности организации проектной деятельности обучающихся в рамках урочной 

деятельности так же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, что учебное 

время ограничено и не может быть направлено на осуществление полноценной проектной работы 

в классе и в рамках выполнения домашних заданий. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся в урочное время целесообразно 

ориентироваться на реализацию двух основных направлений проектирования: 

- предметные проекты; 

- метапредметные проекты. 

В отличие от предметных проектов, нацеленных на решение задач предметного обучения, 
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метапредметные проекты могут быть сориентированы на решение прикладных проблем, 

связанных с задачами жизненно-практического, социального характера и выходящих за рамки 

содержания предметного обучения. 

Формы организации ПД обучающихся могут быть следующие: 

- монопроект (использование содержания одного предмета); 

- межпредметный проект (использование интегрированного знания и способов 

- учебной деятельности различных предметов); 

- метапроект (использование областей знания и методов деятельности, выходящих за рамки 

предметного обучения). 

В связи с недостаточностью времени на реализацию полноценного проекта на уроке, наиболее 

целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с точки зрения временных затрат 

является использование на уроках учебных задач, нацеливающих обучающихся на решение 

следующих практико-ориентированных проблем: 

Какое средство поможет в решении проблемы... (опишите, объясните)? 

Каким должно быть средство для решения проблемы... (опишите, смоделируйте)? 

Как спроводить средство для решения проблемы (дайте инструкцию)? 

Как выглядело... (опишите, реконструируйте)? 

Как будет выглядеть... (опишите, спрогнозируйте)? 

Основными формами представления итогов ПД являются: материальный объект, макет, 

конструкторское изделие; отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 

Особенности организации ПД обучающихся в рамках внеурочной деятельности так же, как и 

при организации учебных исследований, связаны с тем, что имеющееся время предоставляет 

большие возможности для организации, подготовки и реализации развернутого и полноценного 

учебного проекта. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся во внеурочное время целесообразно 

ориентироваться на реализацию следующих направлений учебного проектирования: 

гуманитарное, естественнонаучное, социально-ориентированное, инженерно-техническое, 

художественно-творческое, спортивно-оздоровительное, туристско-краеведческое. 

В качестве основных форм организации ПД могут быть использованы: творческие мастерские, 

экспериментальные лаборатории, конструкторское бюро, проектные недели;  

практикумы. 

Формами представления итогов ПД во внеурочное время являются: материальный продукт 

(объект, макет, конструкторское изделие и другие); медийный продукт (плакат, газета, журнал, 

рекламная продукция, фильм и другие); публичное мероприятие (образовательное событие, 

социальное мероприятие (акция), театральная постановка и другие); отчетные материалы по 

проекту (тексты, мультимедийные продукты). 

При оценивании результатов ПД следует ориентироваться на то, что основными критериями 

учебного проекта является то, насколько практичен полученный результат, то есть насколько 

эффективно этот результат (техническое устройство, программный продукт, инженерная 

конструкция и другие) помогает решить заявленную проблему. 

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках проведения 

исследования удалось продемонстрировать базовые проектные действия: 

понимание проблемы, связанных с нею цели и задач; умение определить оптимальный путь 

решения проблемы; умение планировать и работать по плану; 
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умение реализовать проектный замысел и оформить его в виде реального «продукта»; 

умение осуществлять самооценку деятельности и результата, взаимооценку деятельности в 

группе. 

В процессе публичной презентации результатов проекта оценивается: 

- качество защиты проекта (четкость и ясность изложения задачи; убедительность 

рассуждений; последовательность в аргументации; логичность и оригинальность); 

- качество наглядного представления проекта (использование рисунков, схем, графиков, 

моделей и других средств наглядной презентации); 

- качество письменного текста (соответствие плану, оформление работы, грамотность 

изложения); 

- уровень коммуникативных умений (умение отвечать на поставленные вопросы, 

аргументировать и отстаивать собственную точку зрения, участвовать в дискуссии). 

Организационный раздел. 

Формы взаимодействия участников образовательного процесса при создании и реализации 

программы формирования УУД. 

С целью разработки и реализации программы формирования УУД в образовательной 

организации может быть создана рабочая группа, реализующая свою деятельность по следующим 

направлениям: 

разработка плана координации деятельности учителей-предметников, направленной на 

формирование УУД на основе ФООП и ФРП, выделение общих для всех предметов планируемых 

результатов в овладении познавательными, коммуникативными, регулятивными учебными 

действиями; определение образовательной предметности, которая может быть положена в основу 

работы по развитию УУД; 

определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей достижение данных 

результатов (междисциплинарный модуль, интегративные уроки и другое); 

определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности обучающихся по 

овладению УУД; 

разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеющего два целевых фокуса 

(предметный и метапредметный); 

разработка основных подходов к конструированию задач на применение УУД; 

конкретизация основных подходов к организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; 

разработка основных подходов к организации учебной деятельности по формированию и 

развитию ИКТ-компетенций; 

разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности 

образовательной организации по формированию и развитию УУД у обучающихся; 

разработка методики и инструментария мониторинга успешности освоения и применения 

обучающимися УУД; 

организация и проведение серии семинаров с учителями, работающими на уровне начального 

общего образования, в целях реализации принципа преемственности в плане развития УУД; 

организация и проведение систематических консультаций с педагогами- предметниками по 

проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном процессе; 

организация и проведение систематических консультаций с учителями- предметниками по 

проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном процессе; 
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организация и проведение методических семинаров с учителями- предметниками и 

педагогами-психологами по анализу и способам минимизации рисков развития УУД у 

обучающихся; 

организация разъяснительной (просветительской работы) с родителями (законными 

представителями) по проблемам развития УУД у обучающихся; 

организация отражения аналитических материалов о результатах работы по формированию 

УУД у обучающихся на сайте образовательной организации. 

Рабочей группой может быть реализовано несколько этапов с соблюдением необходимых 

процедур контроля, коррекции и согласования (конкретные процедуры разрабатываются рабочей 

группой и утверждаются руководителем). 

На подготовительном этапе команда образовательной организации может провести 

следующие аналитические работы: 

рассматривать, какие рекомендательные, теоретические, методические материалы могут быть 

использованы в данной образовательной организации для наиболее эффективного выполнения 

задач программы формирования УУД; 

определять состав детей с особыми образовательными потребностями, в том числе лиц, 

проявивших выдающиеся способности, детей с ОВЗ, а также возможности построения их 

индивидуальных образовательных траекторий; 

анализировать результаты обучающихся по линии развития УУД на предыдущем уровне; 

анализировать и обсуждать опыт применения успешных практик, в том числе с 

использованием информационных ресурсов образовательной организации. 

На основном этапе может проводиться работа по разработке общей стратегии развития УУД, 

организации и механизма реализации задач программы, могут быть описаны специальные 

требования к условиям реализации программы развития УУД. 

На заключительном этапе может проводиться обсуждение хода реализации программы на 

методических семинарах (возможно, с привлечением внешних консультантов из других 

образовательных, научных, социальных организаций). 

В целях соотнесения формирования метапредметных результатов с рабочими программами по 

учебным предметам необходимо, чтобы образовательная организация на регулярной основе 

проводила методические советы для определения, как с учетом используемой базы 

образовательных технологий, так и методик, возможности обеспечения формирования УУД, 

аккумулируя потенциал разных специалистов-предметников. 

 

2.3. Рабочая программа воспитания 

2.3.1. Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МБОУ «СОШ №54» города Чебоксары является методическим 

документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, 

осуществляемой в гимназии, разрабатывается с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания. 

           Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

уровне ООО, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального 

образования. 
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         Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определённых ФГОС. 

         Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления гимназией 

(в том числе советов обучающихся), Управляющим советом. 

         Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания. 

        Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. 

        Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

        В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования 

должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных 

ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных 

направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, патриотического, 

духовно-нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, познавательного 

воспитания. 

            Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за исключением 

целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной 

организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей 

(законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 

предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

           Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

 

2.3.2. Целевой раздел рабочей программы воспитания 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и 

другие работники МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами гимназии. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей 

перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в гимназии 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, национальных) норм и ценностей, 

основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного 

многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся 

включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий 

народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на 
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добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и 

потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в гимназии реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Отечества. 

            Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

            - формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

              Задачами воспитания  обучающихся в школе являются: 

              - усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

              - формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально 

значимых дел); 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

http://topuch.com/uvajenie-k-starshemu-pokoleniyu/index.html
http://topuch.com/uvajenie-k-starshemu-pokoleniyu/index.html
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Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными, историческими и духовно-нравственными ценностями, 

принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют процессам 

самопознания, самовоспитания и саморазвития, развития внутренней позиции личности, 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества и старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

                 Воспитательная деятельность в гимназии планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Методологической основой воспитательной деятельности являются аксиологический, 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы: 

- аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания как 

социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от старшего 

поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом подходе определяют 

общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в событийных общностях, 

приобретают социокультурный опыт, у них формируется моральная рефлексия, нравственное 

самосознание и нравственная культура. Аксиологический подход имеет принципиальное значение 

как для определения ценностной системы духовно-нравственного развития и воспитания 

обучающихся, так и для формирования уклада образовательной организации. Система ценностей 

образовательной деятельности определяет содержание основных направлений воспитания; 

- гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и воспитание 

человека во всей полноте его природных, социальных и духовных характеристик. Воспитание 

человека осуществляется в системе реальных жизненных связей и отношений с другими людьми 

в событийной общности, являющейся смысловым центром практики воспитания. В общностях 

происходит зарождение нравственного сознания, навыков управления собственными чувствами, 

обретение опыта нравственного поведения, что в совокупности с личностными особенностями 

составляет основу субъектности ребенка; 

- культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей культуры 

посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной деятельности, 

присвоения жизненного опыта, становления психических функций и развития в целом. 

Социальная ситуация развития полагается в качестве главного источника развития ребенка; его 

общения со взрослым в ходе освоения культурных образцов и способов деятельности. Она 

становится условием его ближайшего развития и задаёт перспективу, в которой формируется образ 

будущего России, складывается понимание миссии и роли нашей страны в мировом культурном 

наследии и его цивилизационном развитии; 

- системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию воспитательного 

потенциала содержания образования, формирование и развитие у обучающихся мотивации к 

учебной деятельности, развитие субъективной личностной позиции на основе опыта нравственной 

рефлексии и нравственного выбора. 

http://topuch.com/kuletura-predprinimatelestva/index.html
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Методологические основы определяются рядом основных принципов воспитания: 

- гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное отношение, 

защиту его человеческих прав, свободное развитие личности; 

- ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины и 

разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение участников 

воспитательного (образовательного) процесса; 

- культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях народов 

России, в воспитательной деятельности учитываются исторические и социокультурные 

особенности региона, местности проживания обучающихся и нахождения образовательной 

организации, традиционный уклад, образ жизни, национальные, религиозные и иные культурные 

особенности местного населения; 

- следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей деятельности, 

общении с обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, быть ориентиром 

нравственного поведения; 

- безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в условиях 

безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспитательной деятельности от 

внутренних и внешних угроз; 

- совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к культурным 

ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на взаимном доверии, 

партнёрстве и ответственности; 

- инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что все 

обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурных, 

языковых и иных особенностей, включаются в общую систему воспитательной деятельности; 

- возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного на 

решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрастных и индивидуальных 

особенностей. 

Данные принципы являются основой содержания программ воспитания, реализуются при 

проектировании воспитания в образовательных организациях, учитываются при формировании и 

поддержании их уклада. 

Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности гимназии  в 

соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

             - гражданское воспитание  способствует формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры;   

- патриотическое воспитание основывается на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 
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семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия 

и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

- эстетическое способствует формированию эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

- физическое воспитание ориентировано на формировании культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях; 

- трудовое воспитание основывается на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

- экологическое воспитание способствует формированию экологической культуры, 

ответственному бережному отношению к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановлению природы, 

окружающей среды; 

ценности научного познания ориентируются на воспитании стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме 

целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям воспитания 

в соответствии с ФГОС на уровне ООО.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 

 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в современном мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему народа России, тысячелетней истории российской 

государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам 

России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей 

гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод 

при уважении прав и свобод, законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, 
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ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое Сознающий свою национальную, этническую 

принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и 

культуры своего края, своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России 

в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и 

трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом 

и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Духовно-

нравственное 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру 

своего народа, ориентированный на духовные ценности и 

нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и 

поступки, поведение и поступки других людей с позиций 

традиционных российских духовно- нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих традиционным в России 

духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности 

личности в условиях индивидуального и общественного 

пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским 

традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу 

мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому 

языку и литературе как части духовной культуры своего народа, 

российского общества. 

Эстетическое Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах 

искусства, художественном творчестве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к 

разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других 
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народов, понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, 

значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Физическое Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, 

значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и 

соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том 

числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный 

режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм 

зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического 

и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние 

(своё и других людей), стремящийся управлять собственным 

эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты своего труда, труда других 

людей. 

 Проявляющий интерес к практическому изучению профессий 

и труда различного рода, в том числе на основе применения 

предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для 

успешной профессиональной самореализации в российском 

обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности) 

технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с 

учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое Понимающий значение и глобальный характер экологических 

проблем, путей их решения, значение экологической культуры 

человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и 

потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической 

и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред 
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природе; ориентированный на применение знаний естественных и 

социальных наук для решения задач в области охраны природы, 

планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного 

познания 

 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, 

достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о 

природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и 

социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств 

познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская 

культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели 

воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися 

конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание. 

2.3.3. Содержательный раздел рабочей программы воспитания 

1. Уклад образовательной организации. 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МБОУ «СОШ №54» г. 

Чебоксары. Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары 

удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары и его репутацию в 

окружающем образовательном пространстве, социуме. 

 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в МБОУ «СОШ №54» г. 

Чебоксары 

Основные вехи истории образовательной организации: 

1. 1988 – 1989 г. – формирование материально – технической базы. 

В течение 1988 г. школа функционировала в здании средней общеобразовательной школы №5. 

21 июня 1989 г. государственной приемочной комиссией составлен Акт о приемке 

законченного строительства объекта в эксплуатацию по адресу ул.139 стрелковой дивизии, д.14. 

01 сентября 1989 г. учащиеся школы №54 перешли в здание школы по адресу: ул. 139 

стрелковой дивизии, д14. 

2. 1989 – 1990 г.г. - открытие экспериментальной площадки. Создание новой модели школы. 

http://topuch.com/otchet-pedagoga-dopolnitelenogo-obrazovaniya-maou-do-centr-det/index.html
http://topuch.com/otchet-pedagoga-dopolnitelenogo-obrazovaniya-maou-do-centr-det/index.html
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10 октября 1989 г.  приказом Министерства народного образования Чувашской АССР №631 

на базе школы №54 Московского района г. Чебоксары разрешен педагогический эксперимент по 

созданию новой модели общеобразовательной школы. 

В опытно-экспериментальной работе по созданию модели образовательного учреждения 

нового типа УВК № 54 были введены должности учителя-методиста и учителя-ассистента, 

работающих в паре. Были определены предметы – математика, русский язык и литература, физика 

и биология. Введение должности ассистента позволило разгрузить основного учителя от 

технической работы (проверки рабочих тетрадей и домашних заданий). Учителя-ассистенты вели 

журналы учета индивидуальной работы с учащимися на уроке и во внеурочное время, что 

позволяло наглядно видеть вклад учителей в развитие каждого ученика. 

11 ноября 1990 г. приказом Министерства народного образования Чувашской АССР №258 

«Об открытии на базе школы №54 г. Чебоксары школы искусств» с 1 сентября 1990 г. была 

открыта «Школа искусств» с контингентом учащихся 600 человек по следующим отделениям: 

музыкальное, хореографическое, изобразительного искусства, театральное. общего эстетического 

воспитания. 

3.  1992 г. – открытие УВК. 

02 декабря 1992 г. в связи с открытием структурных подразделений дополнительного образования 

для создания благоприятных условий по развитию и образованию учащихся был открыт учебно-

воспитательный комплекс на базе средней общеобразовательной школы № 54 со структурными 

подразделениями: 

 учебно-производственное объединение; 

 школа искусств; 

 спортивная школа. 

4. 1994 г.  – начало компьютеризации. 

В школе установили первый и пока единственный компьютер. 

5.  1995 г. – открытие «Малой школьной академии». 

В целях выявления, развития и поддержки одаренных учащихся, ориентации их на деятельность в 

области науки, техники, производстве 25 декабря 1995 г. Постановлением главы Московской 

районной администрации г. Чебоксары и в соответствии с Письмом Министерства образования, 

науки и высшей школы  от 28 сентября 1995 г. № 1452 было решено открыть  Малую школьную 

академию в учебно-воспитательном комплексе – средней школе № 54. 

6. 1996 г. – принят Устав. 

17 мая 1996 года Отделом образования Московской районной администрации г. Чебоксары был 

принят Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Учебно-воспитательный 

комплекс – общеобразовательная школа № 54». 

7. В 1996 – 1997 г.г. - внедрена экстернатная форма изучения отдельных предметов, 

В 1996/97 учебном году была впервые внедрена экстернатная форма изучения отдельных 

предметов, которая предполагала самостоятельное, в том числе ускоренное освоение 

общеобразовательных программ по отдельным предметам, курсам основного общего и среднего 

общего образования с последующей аттестацией. 

8. 2001 г. - 18 апреля 2001 г. - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 54 – учебно-

воспитательный комплекс» г. Чебоксары переименована в Муниципальное образовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 54 с углубленным изучением отдельных 
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предметов» (Постановление Главы администрации Московского района г. Чебоксары от 

18.04.2001 г. № 663). С 2011 г. ведется расширенное и углубленное изучение английского языка с 

5 по 11 класс. 

9. 2000 – 2001 г.г. – участие в Конкурсе «Учитель года». 

2000 год - Оферкина Марина Михайловна 

2001 год - Бутнякова Виктория Васильевна 

2002 год - Альбатрос Инна Владимировна 

2003 год – Республиканский конкурс «Лучшая школа года» - I место в номинации «Школа 

радости». 

10. 2005 г. - появились 5 компьютеров, открыт первый компьютерный класс. 

11. 2004 – 2005 уч. г. - появился 2 компьютерный класс, внедрение информационных технологий. 

С целью повышения педагогической компетенции преподавателей, по инициативе и 

активному участию Подшивалиной Л.А., с 06 июня по 18 июня и с 14 июня по 25 июня 2005 г. в 

РОУ «Чувашский республиканский институт образования» прошли дополнительную 

профессиональную подготовку по программе «Intel» «Обучение для будущего» - 26 учителей 

школы.  

В 2005 году в Чувашской Республике второй год проводилась экспериментальная 

апробация электронных учебных изданий на базе образовательных учреждений в процессе 

обучения. Учитель истории СОШ №54 Тохтиева Л.Н. участвовала в экспериментальной апробации 

электронных учебных изданий: 

12. 2006 – 2011 гг.  – образовательное учреждение активный участник комплексного 

проекта модернизации общеобразовательных учреждений (КПМО). 

13. 2006г.- Победитель Российского конкурса образовательных учреждений, внедряющих 

инновационные образовательные программы. Грант 1 000 000 руб. 

14. 2006– 2010 г.г. - Победители конкурса «Лучших учителей ОУ для денежного поощрения за 

высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование»: 

 Гатилов Владимир Иванович, 2006 г. 

 Подшивалина Людмила Алексеевна, 2006 г. 

 Тохтиева Лариса Николаевна, 2007 г. 

 Любимова Татьяна Сергеевна, 2007 г. 

 Демидова Александра Николаевна, 2008 г. 

 Алексеева Александра Владимировна, 2008 г. 

Победители республиканского конкурса «Образовательная инициатива»- Трифонова Валентина 

Анатольевна, 2010 г. 

15. 2010г. –Победитель Республиканского конкурса образовательных учреждений «Образовательная 

инициатива» в номинации «Современная школьная инфраструктура». Грант 250 000 руб. 

16. 2011г. – переход на ФГОС в начальной школе, Создан Игровой центр, вводится 

практикоориентированное обучение. 

17. 2012г. – реализуется Проект «Практикоориентированное обучение учащихся начальной школы в 

рамках реализации ФГОС» - создана учебно – лабораторная база для проведения практических и 

лабораторных занятий на уроках математики, окружающего мира, технологии. 

18. 2015г. - 1 место в Республиканском эколого-просветительском проекте «ВторБум». 

19. 2016г. – 21 июня открыт виртуальный музей «Солдатская летопись». 
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20. 2017г. -1 место - Республиканский эколого-просветительский проект «ВторБум»; 

3 место – в городском конкурсе на соискание премии «Общественное      признание -2017» в 

номинации «Экологическая инициатива». 

21. 2018г. – Победитель всероссийского конкурса на предоставление субсидий из федерального 

бюджета некоммерческим организациям, в том числе молодежным и детским общественным 

объединениям, на проведение мероприятий по содействию патриотическому воспитанию граждан 

Российской Федерации, направление «Поддержка поисковых отрядов при образовательных 

организациях». Грант 510 000 руб. 

     1 место - Республиканский эколого-просветительский проект «ВторБум». 

22. 2019г. – Указом Главы Чувашской республики №106 от 15 августа присвоено почетное звание 

«Заслуженный учитель Чувашской Республики» Алексеевой Александре Владимировне – 

учителю начальных классов. 

 продолжают работать общешкольные проекты «Малые архитектурные формы на пришкольном 

участке», «Зеленая школа», «Салют, Победа!», «Творческая весна» и т.д. 

23. 2020 г.– создается школа цифровых знаний «СОФТИК» для обучающихся 4 – 11 кл.  

24.  2021 г. – в рамках сетевого взаимодействия с филиалом Чебоксарского РУК создана «Школа 

программиста». 

25. 2022г. – Победитель гранта Главы Чувашской Республики для поддержки поисковых отрядов при 

образовательных организациях, молодежных поисковых отрядов и объединений в Чувашской 

Республике. Грант 150 000 руб. 

26. 2022г. – ОО вошла ф федеральный проект «Код будущего». 

 

Педагогические работники школы имеют следующие награды: 

1. Государственными наградами РФ – 1 чел.:  

 Юбилейная медаль «70 лет вооруженных сил СССР» Марков В.М., 1988г. 

2. Государственными наградами ЧР – 3чел.:  

 Заслуженный работник культуры ЧР Ивченко В.В., 2009; 

 Заслуженный учитель ЧР Тюмерова С.Е., Алексеева А.В.; 

3. Ведомственными наградами РФ - 17: 

 Почетная грамота Министерства образования РФ: Апполонова М.А.; 

 «Почетный работник общего образования»: Дмитриева Г.К., Степанова С.М., Краснова Г.И., 

Григорьева Н.А., Иванова М.Д., Казакова Е.В., Кузьмина Р.В., Егорова В.Д., Куприянова Т.Н., 

Романова С.И., Сергеева Н.Н., Алексеева А.В.; 

 «Почетный работник сферы образования»: Емельянова М.А., Пахомова С.Г.; 

 «Почетный работник сферы образования и воспитания»: Илларионова Т.Г. 

4.  Ведомственными наградами ЧР - 12:  

 Почетная грамота Министерства образования и молодежной политики ЧР: Антошина Л.Ю., 

Афанасьева Н.В., Богатова Н.А., Кабуркина М.Н., Кольцова М. В., Кубикова Т.Е., Михайлова С.Г., 

Никонова В.В., Романова Н.Я., Шоркина И.Г., Федорова С.М., Шорникова Н.Г.; 

5. Ведомственными наградами - 14:  

 Почетная грамота управления образования администрации города Чебоксары: Алексеева И.А., 

Воробьева В.В., Енисеева Е.Г., Забродина М.Г., Здорнова Л.И., Макарова Н.Ю., Михайлова Л.А., 
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Омельченко И.В., Райкова О.С., Храмова М.И., Якимов В.М., Иванова Е.А., Михайлова Л.Д., 

Кирсанова О.П. 

6. Федеральный конкурс на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической 

деятельности: Алексеева А.В. 

7. Денежные поощрения Главы Чувашской Республики: Трифонова В.А.  

Цель образовательной организации в самосознании ее педагогического коллектива  

состоит в удовлетворении образовательных потребностей учащихся; обучении и воспитании на 

основе базовых ценностей школы и всех субъектов образовательного процесса творческих, 

свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, адаптивных к любым изменениям 

в окружающей среде (социальной, природной), адекватно оценивающих свои способности и 

возможности в социальной и профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного 

успеха. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в МБОУ «СОШ №54» 

г. Чебоксары, составляющие основу воспитательной системы: 

1. В традициях школьной жизни, ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы: «День знаний», «День 

Учителя», «День пожилых людей», «День матери», «Новый год», «23 февраля», «8 марта», «День 

Победы», «Последний звонок», «Выпускной вечер». 

2. Участие в акциях «Бессмертный полк», «День солидарности в борьбе с терроризмом», «Весенняя 

неделя добра», «Ничто не забыто», «Георгиевская ленточка», «Вахта Памяти», «Окна Победы», 

«Свеча Памяти», «Блокадный хлеб», акции по сбору макулатуры и батареек «БумБатл» и «Добрые 

крышечки» и т.д. 

3. Сотрудничество с Волонтерским центром города Чебоксары (добровольческие мероприятия, 

акции), оказание помощи ветеранам-труда, участникам военных действий. 

4. К значимым общешкольным событиям относятся общешкольные линейки, поднятие 

Государственного флага Российской Федерации, юбилеи школы, торжественные ритуалы 

посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, 

символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие 

школьную идентичность детей: «Посвящение в первоклассники и пятиклассники» – 

торжественные церемонии, символизирующие приобретение ребенком своего нового социального 

статуса – школьника; «Прощание с Букварём» – традиционная церемония в первых классах; «День 

именинника» – дело, направленное на сплочение классного коллектива, на уважительное 

отношение друг к другу через проведение различных конкурсов. Классные семейные праздники, 

посвящённые 8 марта и 23 февраля – ежегодное дело, проходит совместно с родителями в процессе 

создания и реализации детско-взрослых проектов. 

5. В школе функционирует виртуальный музей и музейная экспозиция «Солдатская летопись». 

Работа школьного виртуального музея направлена на сбор материалов об участниках Великой 

Отечественной войны, о тружениках тыла, об основных битвах Великой Отечественной войны на 

основе рассекреченных материалов Министерства обороны Российской Федерации, Центрального 

государственного архива Чувашской Республики, семейных архивов (воспоминаний ветеранов) 

обучающихся МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары. Из числа обучающихся, прошедших обучение в 
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учебной лаборатории «Солдатская летопись», создан добровольческий (волонтерский) поисковый 

отряд «Живая Память». 

Результатом деятельности добровольческого (волонтерского) поискового отряда «Живая 

Память» МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары считается: 

 сформированная база данных школьного виртуального музея (около 700 историй), созданная 

музейная экспозиция «Солдатская летопись»; 

 собрана и отправлена информация для пополнения федеральной электронной Книги памяти 

(поручение Президента Российской Федерации от 12 июня 2021 г. № Пр-1006 «О создании 

электронных Книг памяти сел и муниципальных образований Российской Федерации, с целью 

увековечивания максимального количества участников Великой Отечественной войны 1941-1945 

годов в малых населенных пунктах и установлению их имен и судеб»); 

 собрана и отправлена информация для пополнения федерального портала «Дорогая памяти» - 

галерея фотографий участников Великой Отечественной войны; 

 установлено 97 судеб, считавшихся пропавшими без вести солдат, по «Книге Памяти» Чувашской 

Республики (том 6). 

 

Сегодня школа активно внедряет системно- деятельностный подход в процесс воспитания и 

обучения обучающихся через реализацию школьных проектов.  

Основными технологиями реализации деятельностного подхода являются: 

 проблемный метод обучения; 

 проектная технология; 

 развитие исследовательских навыков обучающихся. 

 

Наиболее успешными являются следующие школьные проекты: 

 «Решение практических задач на уроках в начальной школе». 

 «Учебные лаборатории». 

 «Творческие мастерские». 

 «Малые архитектурные формы в ландшафте пришкольного участка». 

 Военно-патриотический проект «Салют, Победа». 

 Эколого-просветительский проект «Зелёные защитники». 

 Творческий проект «Школьная весна». 

 Методический проект «Шаг к успеху» - информационный сборник статей. 

 Школа цифровых знаний «Софтик». 

Традиции и ритуалы, символика МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары 

Совместно с детьми разработана и создана особая школьная эмблема и символика «Софтик», 

используемые как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий. 

  

            Эмблема школы:           Символика «Софтик» 
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 Мероприятия «День знаний», «Посвящение в первоклассники, «Последний звонок», 

«Выпускной вечер» стали традицией, неотъемлемой частью уклада жизни школы, дают 

положительный импульс, способствуют проявлению творчества, укрепляют коллективные ценности 

нашего школьного сообщества, актуальные в любые времена. 

 

Социальные партнеры МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары, их роль, возможности в 

развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельности  

Сотрудничество с предприятиями и учреждениями микрорайона позволяет решать ряд 

проблем, связанных с воспитанием, личностным развитием детей, их самореализацией и 

социальной адаптацией. Школа накопила определённый опыт установления связей с внешней 

средой: 

1. Договор о сотрудничестве и совместной деятельности с МАОУДО «ДДЮТ» от 31.08.2022 г. 

Предмет договора – «Организация внеурочной деятельности в основной школе». 

2. Договор о сотрудничестве с БУ «Социально – реалибитационный центр для несовершеннолетних» 

от 11.01.2022 г. Предмет договора – сотрудничество по профилактике безнадзорности и семейного 

неблагополучия. 

3. Соглашение о сотрудничестве по патриотическому воспитанию молодежи с МАОУ «СОШ 

№59,40, Лицей №3», МБОУ «СОШ №39, №29, 48, «Гимназия №1», ООШ «Шихабыловская» от 

01.12. 2022 г. 

4. Соглашение с Объединением библиотек г. Чебоксары о совместной деятельности по реализации 

культурно - образовательных программ. 

5. Договор «01 – 07/152 о сотрудничестве с БУ ЧР «Чувашский национальный музей» Министерства 

культуры по делам национальностей и архивного дела ЧР – реализация культурно – 

образовательных программ. 

6. Договор о сотрудничестве от 09.09.2022 г. с МБУ культуры «Объединение библиотек города 

Чебоксары». Предмет договора – всестороннее развитие, просвещение и информирование 

обучающихся. «Объединение библиотек города Чебоксары». Предмет договора – всестороннее 

развитие, просвещение и информирование обучающихся. 

7. Соглашение о сотрудничестве и совместной деятельности на базе Центра развития современных 

компетенций детей – Дома научной коллаборации им. С.А. Абрукова от 10.01.2022 г. Предмет 

договора – «Формирование дополнительной общеобразовательной программы, как ресурса, 

направленного на формирование цифровых навыков обучающихся». 

8. Соглашение о сотрудничестве в области выявления, поддержки и развития способностей у детей 

с ГАНОУ ЧР «Центр по поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи 



46 
 

«Эткер» от 01.09.2021 г.  Предмет договора – комплексная поддержка «одаренных детей». 

9. Договор МБУ «Спортивная школа по баскетболу им. В.И. Грекова» от 01.11. 2022 г.  Предмет 

договора – организация дополнительных занятий по баскетболу для обучающихся. 

Образовательное учреждение, устанавливая связи с другими социальными институтами, 

формирует социально-педагогический комплекс. Разветвленная сеть воспитательно-

образовательных учреждений, социально-педагогических общностей, территориальных групп и 

объединений, служб помощи семье и детству направлена на социальную защиту и реализацию 

прав человека, на успешное разностороннее развитие и самореализацию. Именно социально-

педагогический комплекс может решить реально проблемы детей, и творчески и интеллектуально 

одаренных, и ослабленных физически, учащихся «группы риска», тех, кто находится в 

зависимости от взрослых: детей-инвалидов, сирот, нуждающихся в попечительстве.  

Отдельные звенья структуры обеспечивают целостный процесс социального воспитания, 

который помогает эффективно решать задачи разностороннего творческого развития личности, 

создания комфортной социально-образовательной среды, единого воспитательного пространства 

в мире социума, правовой и экономической защиты, социальной профилактики. 

Значимые для воспитания проекты и программы МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары 

(федеральные, региональные, муниципальные, международные, сетевые и другие), 

включенные в систему воспитательной деятельности: 

1. Всероссийский профориентационный проект «Билет в будущее». «Билет в будущее» – это 

Всероссийский проект ранней профессиональной ориентации школьников, который реализуется 

при поддержке государства в рамках национального проекта «Образование». Участие в 

мероприятии принимают учащиеся 6–11 классов, привлекаются родители и педагоги 

обучающегося, сопровождающие его на этом важном жизненном этапе. 

2. Всероссийский проект «Код будущего», в рамках которого школьники 8-11 классов бесплатно 

обучаются современным языкам программирования. 

3. Федеральный проект «Живые уроки». Стратегической задачей детского туризма является 

изучение родной страны и приобщение к национальным, историко-культурным и природным 

ценностям государства, что должно обеспечить интеллектуальное, духовное и творческое 

развитие, а также патриотическое воспитание подрастающего поколения.  

4. Социальная программа «Пушкинская карта» -продвижение и популяризация культуры среди 

молодого поколения. 

5. Всероссийский проект  #БумБатл, возможность проявить заботу о природе, сдав бумагу 

на переработку. 

6.  «Добрые крышечки» – это российский эколого-благотворительный волонтерский проект, 

имеющий двойную цель: сделать наш мир чище и помочь детям, которым нужна поддержка. 

Проект организован совместно Общественным движением «ДОБРЫЕ КРЫШЕЧКИ» и 

Благотворительным фондом «Волонтеры в помощь детям-сиротам». 

7. Республиканский проект «Туризм и индустрия», повышение доступности и популяризации 

туризма для детей школьного возраста. 

8. Республиканский проект «Дневник моих путешествий», вовлечение обучающихся туристско-

экскурсионную деятельность, направленную на получение и систематизацию знаний о 

достопримечательностях Чувашии. 

В основе концепции развития школы – формирование информационно – 

https://бумбатл.национальныепроекты.рф/
https://бумбатл.национальныепроекты.рф/
https://vk.com/dobrie_krishechki
https://otkazniki.ru/


47 
 

образовательной среды, направленной на повышение качества образования через создание условий, 

обеспечивающих формирование у педагогов и учащихся школы актуализированных знаний о современных и 

перспективных возможностях применения ИТ, а также развитие мотивации личности к познанию и творчеству 

с активным использованием информационных технологий.    

Интеграции ресурсов общего образования (внеурочной деятельности) и дополнительного 

образования на основе сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями города и 

республики.  Данная модель позволила создать в школе информационно - образовательную среду, 

направленную на повышение качества образования через создание условий, обеспечивающих формирование у 

педагогов и учащихся школы актуализированных знаний о современных и перспективных возможностях 

применения ИТ, а также развитие мотивации личности к познанию и творчеству с активным использованием 

информационных технологий.    

Формой реализации модели Интеграции ВД и ДО является «Школа цифровых знаний 

«Софтик» (далее ШЦЗ). 

2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе запланированы и 

представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы 

в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает 

воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары представлена в рамках основных 

(инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная 

деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-

пространственная среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и 

безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация». А также в рамках 

дополнительного (вариативного) модуля «Школьный музей», «Школьная театры», «Школьные 

медиа», «Спортивный клуб», «Детские школьные объединения».  

Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в воспитательной 

системе МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары. 

Инвариантные (обязательные) модули МБОУ «СОШ № 54» г. Чебоксары входят:  

 урочная деятельность; 

 внеурочная деятельность; 

 классное руководство; 

 основные школьные дела; 

 внешкольные мероприятия; 

 организация предметно-пространственной среды; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями); 

 самоуправление; 

 профилактика и безопасность; 

 социальное партнерство; 

 профориентация. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 
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 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, 

занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий: 

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 

краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 
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 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении 

и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 
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 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

образовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие 

в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

 социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

 проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей населенного пункта; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных 

школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 
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 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и 

др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и 

др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства 

в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, 

точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» (в том числе если образовательная организация носит имя 

выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) в помещениях 



52 
 

образовательной организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, 

памятных досок; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете образовательной 

организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 
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 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители 

могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информационно-

коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной 

организации предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или 

других), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в 

анализе воспитательной деятельности в образовательной организации. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 
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конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и др.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и др.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально не адаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных проблем, касающихся 

жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
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Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 

знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентационных 

смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

 

Вариативные (дополнительные) модули МБОУ «СОШ № 54» г. Чебоксары входят:  

 детские школьные объединения; 

 школьные СМИ «АРТмедиастудия54; 

 спортивный клуб «Волга»;  

 школьная театральная студия «Каламбур»; 

 школьный виртуальный музей и музейная экспозиция «Солдатская летопись» 

 

Детские общественные объединения 

Действующее на базе МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары детские общественные 

объединения - это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации 

общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ 

от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5). 

 Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через следующие виды и 

формы деятельности: 
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 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами являются: посильная помощь, 

оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной 

сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей 

этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие 

обучающихся в работе на прилегающей к школе территории и другие социальные объекты города; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и 

микрорайоне, празднования знаменательных дат и событий; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности 

детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме 

игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка 

чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 

пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного 

анализа проводимых детским объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием в 

проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной 

деятельностью обучающихся. 

 Деятельность первичного отделения общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение школьников» направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также 

организацию досуга и занятости школьников. Участником школьного отделения РДШ может стать 

любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии 

в проектах РДШ. 

Школьные СМИ «АРТмедиастудия54» 

Цель школьной медиастудии «Артмедиастудия54» (совместно создаваемых школьниками 

и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержка творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьной медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их 

взрослых, целью которого является освещение (через страницу в Телеграм) наиболее интересных 
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моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления;  

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-

технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, 

вечеров, дискотек; 

 школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей 

школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; 

 официальный сайт школы, через который происходит информирование детской, родительской и 

педагогической общественности; 

 освещение результативности участия в общешкольных ключевых делах осуществляется в каждом 

классе через классный уголок; 

 совместное (обучающиеся, родители, педагоги) оформление информационных стендов в школе и 

классах; 

 участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа. 

 

Спортивный клуб «Волга» 

Школьный спортивный клуб «Волга» – это добровольное общественное объединение, 

способствующее развитие физической культуры и спорта в школе. Целью Клуба является 

привлечение обучающихся Школы к систематическим занятиям физической культурой и спортом, 

развитие в Школе традиционных и наиболее популярных видов спорта, пропаганда здорового 

образа жизни. Основными задачами деятельности Клуба являются:  

 вовлечение учащихся в систематические занятия физической культурой и спортом, формирование 

у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья;  

 активизация физкультурно-спортивной работы и участие всех обучающихся и иных участников 

образовательного процесса в спортивной жизни ШСК; 

 укрепление здоровья и физическое совершенствование участников образовательного процесса на 

основе систематически организованных массовых спортивно-оздоровительных мероприятий; 

 закрепление и совершенствование умений и навыков обучающихся, полученных на занятиях 

физической культуры, формирование жизненно необходимых физических качеств; 

 воспитание у обучающихся общественной активности и трудолюбия, самодеятельности и 

организаторских способностей; 

 привлечение к спортивно-массовой работе в ШСК известных спортсменов, ветеранов спорта, 

родителей обучающихся; 

 профилактика таких асоциальных проявлений в подростковой среде как наркомания, курение, 

алкоголизм, выработка потребности в здоровом образе жизни; 

 участие в районных, городских и республиканских мероприятиях. 

Школьный спортивный клуб «Волга» в своей деятельности выполняет следующие функции: 
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 организует и проводит действующие спортивные секции и кружки, охватывающие обучающихся 

всех возрастных групп; 

 организовывает и проводит физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые мероприятия; 

 формирует команды по видам спорта и обеспечивает их участие в соревнованиях разного уровня 

(внутришкольных, районных, городских, республиканских, всероссийских). 

 

Школьная театральная студия «Каламбур» 

«Школьная театральная студия «Каламбур» реализуется на базе школы. Основными 

формами организации работы театральной студии является работа в группах, парах, а также 

индивидуальная работа. При успешной реализации модуль может повторяться ежегодно, изменяя 

только репертуар постановок. 

Цель модуля «Школьная театральная студия «Каламбур» - развитие мотивации к познанию 

и творчеству, развитие творческих способностей, создание условий для творческой 

самореализации личности ребенка.  

 Задачи: 

 расширять знания в области театрального искусства; 

 сформировать у обучающихся нравственное соотношение к окружающему миру, активную 

жизненную позицию; 

 сформировать личностные качества (ответственность, коммуникативность, трудолюбие, 

доброжелательность, скромность, умение работать в команде); 

 развитие творческого потенциала обучающихся через участие в постановке и представлении 

театрального действия. 

Театрализованная деятельность создаёт положительную мотивацию, познавательную, 

активность и потребность в практическом использовании. формирует коммуникативные умения.   

Школьный виртуальный музей и музейная экспозиция «Солдатская летопись» 

Работа школьного виртуального музея направлена на сбор материалов об участниках Великой 

Отечественной войны, о тружениках тыла, об основных битвах Великой Отечественной войны на 

основе рассекреченных материалов Министерства обороны Российской Федерации, Центрального 

государственного архива Чувашской Республики, семейных архивов (воспоминаний ветеранов) 

обучающихся МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары. 

Цель: организация поисковой и исследовательской работы обучающихся МБОУ «СОШ 

№54» г. Чебоксары по сбору исторической информации об участниках Великой Отечественной 

войны (1941-1945 гг.) на основе архивных данных при помощи информационных технологий.   

Задачи: 

 знакомство с военными историями из жизни родственников всех участников образовательного 

процесса; 

 формирование у обучающихся навыков поисковой и исследовательской деятельности, навыков 

самостоятельной работы на основе использования информационно-коммуникационных 

технологий; 

 получение обучающимися устойчивого опыта поисковой, проектной и исследовательской работы. 

 Содержание и формы работы виртуального музея: 
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 организация электронных экспозиций, тематических классных часов, уроков Мужества и Памяти, 

экскурсий и др.; 

 формирование базы данных об участниках Великой Отечественной войны; 

 редактирование электронных материалов, создание презентаций для использования в учебной 

деятельности и демонстрации их в рамках школьных мероприятий; 

 включение школьного виртуального музея в единую локальную сеть образовательной 

организации, перенос накопленной информации и материалов в Интернет на сайт школьного 

виртуального музея «Солдатская летопись» МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары. 

 

 

 

 

2.3.4. Организационный раздел рабочей программы воспитания 

Кадровое обеспечение 

В данном подразделе представлены решения МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары в 

соответствии с ФГОС основного общего образования по разделению функционала, связанного с 

планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по 

вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по 

привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, 

правоохранительных и др.). 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

 советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными 

организациями; 

 педагог-организатор; 

 классные руководители; 

 педагоги-психологи; 

 социальные педагоги; 

 педагог-логопед; 

 педагоги дополнительного образования. 

Ежегодно педагогические работники проходят повышение квалификации по актуальным 

вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком.  

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других организаций:  

 сотрудники ПДН ОП №4, КДН и ЗП при администрации Московского района города Чебоксары, 

охрана детства администрации Московского района города Чебоксары, БУ «Социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Чебоксары» Минтруда Чувашии, МБУ 

«Центр ППМСП «Содружество» г. Чебоксары, БОУ «Центр образования и комплексного 

сопровождения детей» Минобразования Чувашии» и др.; 
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 партнерство государства, бизнеса, институтов гражданского общества, семьи (Совет родителей, 

Совет обучающихся, Фонд «ЭКА», ООО «ТУС», ОАО «ЭЛАРА» и др.); 

 МАОУДО "Дом детского творчества" города Чебоксары, МАОУДО «Детский технопарк 

«Кванториум» г. Чебоксары, ГАНОУ «Центр одаренных детей и молодежи «Эткер» 

Минобразования Чувашии и др., 

 МБУ «Спортивная школа по баскетболу им. В.И. Грекова Управления физической культуры и 

спорта администрации г. Чебоксары, МБУ "СШ "Спартак" г. Чебоксары и др.; 

 Волонтерский центр г. Чебоксары, БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» Минобразования 

Чувашии, Региональное отделение в Чувашской Республике Общероссийского общественного 

движения "Поисковое движение России" и др.; 

 АУ «Чувашский государственный театр юного зрителя им. М. Сеспеля» Минкультуры Чувашии, 

АУ «Чувашский государственный театр кукол» Минкультуры Чувашии, БУ ЧР «Чувашский 

национальный музей» Министерства культуры, АУ «Русский драмтеатр» Минкультуры Чувашии 

и др. 

 ДНК им. С. Абрукова ЧГУ им. И.Н. Ульянова, ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова», МЦК – 

ЧЭМК Минобразования Чувашии, Чебоксарский кооперативный институт и др. 

 Казенное учреждение Чувашской Республики "Центр занятости населения Чувашской 

Республики" Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики и др.; 

 МБУК Объединение библиотек города Чебоксары и др. 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксры 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

• Положение о классном руководстве; 

• Положение о дежурстве; 

• Положение о школьном методическом объединении; 

• Положение об организации профилактической работы с обучающимися; 

• Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

• Положение о Совете профилактики; 

• Положение об Управляющем совете; 

• Положение об установлении требований к одежде обучающихся; 

• Положение о ПМПК; 

• Положение о социально-психологической службе; 

• Положение о школьном наркологическом посте; 

• Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию; 

• Положение об организации дополнительного образования; 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся; 

• Положение об ученическом самоуправлении; 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»; 

https://czn.cap.ru/
https://czn.cap.ru/
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• Положение о школьном спортивном клубе «Волга»; 

• Положение о школьном музее; 

• Положение о школьном театре. 

 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по 

адресу: https://sosh54cheb.ru/index.php/dokumenty/lokalnye-normativnye-akty 

 

Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ (это дети с задержкой психического и 

речевого развития), из социально уязвимых групп (опекаемые, из семей мигрантов и др.), 

одарённых, с отклоняющимся поведением – создаются особые условия. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 

и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает 

активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особые задачи воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями: 

 наладить эмоционально-положительное взаимодействие с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

  сформировать доброжелательное отношение к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

 построить воспитательную деятельность с учётом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого обучающегося; 

 обеспечить психолого-педагогическую поддержку семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

школа ориентируется на: 

https://sosh54cheb.ru/index.php/dokumenty/lokalnye-normativnye-akty
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 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагога- психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу школы, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

  прозрачности правил поощрения (наличие положения «О поощрениях обучающихся», 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

  регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

  привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся в МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары 

Обучающиеся МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары поощряются за успехи в физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, добровольческой 

(волонтёрской), экспериментальной и инновационной деятельности: 

 участие, занятие призовых мест, победы в предметных олимпиадах, интеллектуальных, 

творческих конкурсах и спортивных состязаниях, конкурсах самодеятельности и т.п.; 
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 общественно полезную деятельность; 

 особо значимые в жизни МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары благородные поступки.  

В МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары применяются следующие виды поощрений учащихся: 

 вручение похвального листа «За отличные успехи в учении» (по итогам учебного года); 

 вручение похвальной грамоты «За особые успехи в изучении отдельных предметов» (по итогам 

обучения на определённых уровнях образования); 

 награждение медалью «За особые успехи в учении»; 

 направление на новогодний праздник для одаренных детей «Ёлка главы»; 

 направление на участие в конкурсном отборе кандидатов на получение именных стипендий; 

 направление на конкурсный отбор кандидатов на награждение Благодарственным письмом главы 

Чувашской Республики; 

 объявление устной и (или) письменной благодарности (в частной беседе, в присутствии 

одноклассников, других учащихся (на линейках, собраниях, классных часах и др.), в присутствии 

родителей (законных представителей) обучающегося; 

  представление публикации об успехах ученика на сайте школы, в СМИ (с согласия обучающегося 

и его родителей (законных представителей); 

 награждение обучающегося грамотой, дипломом, благодарственным письмом; 

 направление благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося; 

 иные поощрения. 

Решение о награждении принимается педагогическим советом, МБОУ «СОШ №54» г. 

Чебоксары» по представлению учителя, классного руководителя, заместителей директора, 

оргкомитета олимпиады, творческого, спортивного смотра-конкурса, педагогического совета в 

соответствии с положением «О поощрениях обучающихся», а также в соответствии с 

положениями о проводимых конкурсах, олимпиадах, соревнованиях. 

Поощрения объявляются публично на линейках обучающихся, доводятся до сведения 

учащихся и работников школы. Наиболее значимые достижения обучающихся отмечаются на 

торжественной церемонии награждения, которая проходит ежегодно в мае в каждом классном 

коллективе. 

 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ «СОШ №54» г. 

Чебоксары 

1. Портфолио.  

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий 

локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

 артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, 

работ и другого, участвовавшего в конкурсах и т. д.); 

 артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д. 

2. Рейтинг.  
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Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся, номеров классов в 

последовательности, которую устанавливают в зависимости от их успешности и достижений, 

которые определяются образовательными результатами отдельных обучающихся или классов. 

3. Благотворительная поддержка 

в МБОУ СОШ № 54 практикуется благотворительная поддержка обучающихся, групп 

обучающихся (классов). Она заключается в материальной поддержке проведения в школе 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность 

предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 

числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу 

МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары, цели, задачам, традициям воспитания, быть согласованными с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в отношении школы. 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего 

образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов 

для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует 

на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального 

воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

2. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 
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3. Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом (при наличии)) с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

4. Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

      Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

      Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

       Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 

по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии)), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. 

       Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. 

        Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете. 

       Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 школьного музея; 

 школьного театра; 

 школьной медиа; 

 спортивного клуба; 
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 детского школьного объединения. 

Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары будет перечень 

выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы. Эти 

проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на следующий учебный год. 

2.4. Программа коррекционной работы 

2.4.1. Общие положения 

На основании ФГОС ООО программа коррекционной работы (далее - Программа) 

направлена на создание комплексного психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 

учетом состояния их здоровья и особенностей психофизического развития, коррекцию 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), оказание им помощи в освоении                     ООП ООО. 

Программа носит комплексный характер и обеспечивает: 

-поддержку обучающихся с особыми образовательными потребностями, а также попавших 

в трудную жизненную ситуацию; 

-выявление и удовлетворение особых образовательных потребностей, обучающихся с ОВЗ 

в единстве урочной и внеурочной деятельности, в совместной педагогической работе специалистов 

системы общего и специального образования, семьи и других институтов общества; интеграцию 

этой категории обучающихся в школе; 

-оказание в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии 

(далее - ПМПК) каждому обучающемуся с ОВЗ комплексной, индивидуально ориентированной, с 

учетом состояния здоровья и особенностей психофизического развития таких обучающихся, 

психолого-медико-педагогической поддержки и сопровождения в условиях образовательной 

деятельности; 

-создание специальных условий обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, в том числе 

без барьерной среды жизнедеятельности и учебной деятельности, соблюдение максимально 

допустимого уровня при использовании адаптированных образовательных программ основного 

общего образования, разрабатываемых школой, совместно с другими участниками 

образовательных отношений. 

Программа содержит: 

1. Цели и задачи коррекционной работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями, в том числе с ОВЗ при получении основного общего образования. 

2. Перечень и содержание комплексных, индивидуально ориентированных коррекционных 

мероприятий, включающих использование индивидуальных методов обучения и воспитания; 

проведение индивидуальных и групповых занятий под руководством специалистов. 

3. Систему комплексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки 

обучающихся с особыми образовательными потребностями, в том числе с ОВЗ.   

4. Механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и единую 

стратегическую направленность работы учителей, специалистов в области коррекционной и 

специальной педагогики, специальной психологии, медицинских работников. 

5. Планируемые результаты работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями, в том числе с ОВЗ. 
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2.4.2.  Цели и задачи коррекционной работы с обучающимися 

с особыми образовательными потребностями, в том числе с ОВЗ 

 при получении ООО 

Цель: создание комплексного психолого-педагогического сопровождения обучающимся с 

особыми образовательными потребностями с учётом состояния их здоровья и особенностей 

психофизического развития, направленного на коррекцию недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии обучающихся с ОВЗ, оказание им помощи в освоении ООП ООО. 

Программа носит комплексный характер и направлена на решение следующих задач: 

-оказывать поддержку обучающимся с особыми образовательными потребностями, а также 

обучающимся попавшим в трудную жизненную ситуацию; 

-выявлять и создавать условия для удовлетворения особых образовательных потребностей 

обучающихся с ОВЗ в единстве урочной и внеурочной деятельности, в совместной педагогической 

работе системы общего и специального образования, семьи и других институтов общества; 

-создавать условия для интеграции обучающихся с ОВЗ в школу; 

-оказывать, в соответствии с рекомендациями ПМПК, каждому обучающемуся с ОВЗ 

комплексной, индивидуально ориентированной, с учетом состояния здоровья и особенностей 

психофизического развития таких обучающихся, психолого-медико- педагогической поддержки и 

сопровождения в условиях образовательной деятельности; 

-создавать специальные условия обучения и воспитания, обучающихся с ОВЗ (безбарьерная 

среда жизнедеятельности и учебной деятельности, соблюдение максимально допустимого уровня 

при использовании адаптированных образовательных программ основного общего образования). 

Приоритетными направлениями программы на этапе основного общего образования 

являются формирование социальной компетентности обучающихся с ОВЗ, развитие адаптивных 

способностей личности для самореализации в обществе. 

Содержание программы коррекционной работы определяют следующие принципы: 

Преемственность. Принцип обеспечивает создание единого образовательного 

пространства, который способствует достижению личностных, метапредметных, предметных 

результатов освоения (далее - ПМПК), необходимых обучающимся с ОВЗ для продолжения 

образования. 

Соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специалиста, который 

призван решать проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах ребёнка. 

Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, т. е. 

системный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений у детей с ОВЗ. 

Непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям (законным представителям) 

непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к её решению. 

Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения 

образования детьми, имеющими различные недостатки в физическом и (или) психическом 

развитии. 

Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение 

гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с ОВЗ 

выбирать формы получения детьми образования, организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, формы обучения, защищать законные права и интересы детей. 

Программа коррекционной работы на уровне ООО включает в себя взаимосвязанные 

направления, раскрывающие её основное содержание: диагностическое, коррекционно-
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развивающее, консультативное, информационно-просветительское. 

Диагностическая работа включает: 

-выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ при освоении 

ООП ООО; 

-проведение комплексной социально-психолого-педагогической диагностики нарушений 

в психологическом и (или) физическом развитии обучающихся с ОВЗ; 

-определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающегося с ОВЗ,     

выявление его резервных возможностей; 

-изучение развития эмоционально-волевой, познавательной, речевой сфер и личностных 

особенностей обучающихся; 

-изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания ребёнка; 

-изучение адаптивных возможностей и уровня социализации ребёнка с ОВЗ; 

-системный разносторонний контроль за уровнем и динамикой развития ребёнка с ОВЗ 

(мониторинг динамики развития, успешности освоения образовательных программ ООО). 

Коррекционно-развивающая работа включает: 

-реализацию комплексного индивидуально ориентированного социально-психолого- 

педагогического и медицинского сопровождения в условиях образовательного процесса 

обучающихся с ОВЗ с учётом особенностей психофизического развития; 

-выбор оптимальных для развития ребёнка с ОВЗ коррекционных программ/методик, 

методов и приёмов обучения в соответствии с его особыми образовательными потребностями; 

-организацию и проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих 

занятий, необходимых для преодоления нарушений развития и трудностей обучения; 

-коррекцию и развитие высших психических функций, эмоционально-волевой, 

познавательной и речевой сфер; 

-развитие УУД в соответствии с требованиями среднего общего образования; 

-развитие и укрепление зрелых личностных установок, формирование адекватных форм 

утверждения самостоятельности, личностной автономии; 

-формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний; 

-развитие форм и навыков личностного общения в группе сверстников, коммуникативной 

компетенции; 

-развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и профессионального 

самоопределения; 

-формирование навыков получения и использования информации (на основе ИКТ), 

способствующих повышению социальных компетенций и адаптации в реальных жизненных 

условиях; 

-социальную защиту ребёнка в случаях неблагоприятных условий жизни при 

психотравмирующих обстоятельствах. 

Подросткам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, рекомендованы занятия с 

педагогом-психологом по формированию стрессоустойчивого поведения, по преодолению фобий 

и моделированию возможных вариантов решения проблем различного характера (личностных, 

межличностных, социальных и др.). 

Залогом успешной реализации программы коррекционной работы является тесное 

сотрудничество всех специалистов и педагогов, а также родителей, представителей 

администрации, органов опеки и попечительства и других социальных институтов. Спорные 
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вопросы, касающиеся успеваемости школьников с ОВЗ, попавших в трудную жизненную 

ситуацию их поведения, динамики продвижения в рамках освоения ООП ОО О (как 

положительной, так и отрицательной), а также вопросы прохождения итоговой аттестации 

выносятся на обсуждение школьного ППк. 

Консультативная работа включает: 

-выработку совместных обоснованных рекомендаций по основным направлениям работы с 

обучающимися с ОВЗ, единых для всех участников образовательных отношений; 

-консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально ориентированных 

методов и приёмов работы с обучающимися с ОВЗ; 

-консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приёмов 

коррекционного обучения ребёнка с ОВЗ; 

-консультационную поддержку и помощь, направленные на содействие свободному и 

осознанному выбору обучающимися с ОВЗ профессии, формы и места обучения в соответствии с 

профессиональными интересами, индивидуальными способностями и психофизиологическими 

особенностями. 

Информационно-просветительская работа предусматривает: 

-информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся с особыми 

образовательными потребностями, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников; 

-различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, выступления 

информация на школьном сайте), направленные на разъяснение участникам образовательного 

процесса - обучающимся (как имеющим, так и не имеющим недостатки в развитии), их родителям 

(законным представителям), педагогическим работникам – вопросов, связанных с особенностями 

образовательной деятельности и сопровождения обучающихся с ОВЗ; 

-проведение   тематических    выступлений    для    педагогов    и    родителей  (законных 

представителей) по разъяснению индивидуально-типологических особенностей различных 

категорий детей с ОВЗ. 

 

2.4.3. Этапы реализации программы 

Коррекционная   работа   реализуется   поэтапно.   Последовательность этапов и их 

адресность создают необходимые предпосылки для устранения дезорганизующих факторов. 

1. Этап сбора и анализа информации (информационно-аналитическая деятельность). 

Результатом данного этапа является оценка контингента обучающихся  для

 учёта, особенностей развития детей, определения специфики и их особых образовательных 

потребностей; оценка образовательной среды на предмет соответствия требованиям программно-

методического обеспечения, материально-технической и кадровой базы школы.  

2. Этап планирования, организации, координации (организационно-исполнительская 

деятельность). Результатом  работы является особым образом организованный 

образовательный процесс, имеющий коррекционно-развивающую направленность, и процесс 

специального сопровождения детей с ОВЗ при целенаправленно созданных (вариативных) 

условиях обучения, воспитания, развития, социализации рассматриваемой категории детей. 

3. Этап диагностики коррекционно-развивающей образовательной среды (контрольно-

диагностическая деятельность). Результатом является констатация соответствия созданных 

условий и выбранных коррекционно-развивающих и образовательных программ особым 
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образовательным потребностям ребёнка. 

4. Этап регуляции и корректировки (регулятивно-корректировочная деятельность). 

Результатом является внесение необходимых изменений в образовательный процесс и процесс 

сопровождения детей с ОВЗ, корректировка условий и форм обучения, методов и приёмов работы. 

 

2.4.4. Характеристика контингента обучающихся 

Обучающийся с ОВЗ – физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или)  

психологическом развитии, подтверждённые ПМПК и препятствующие получению 

образования без создания специальных условий. Обучающиеся с ОВЗ – это дети: 

-с нарушениями зрения (слепые, слабовидящие); 

-тяжёлыми нарушениями речи; 

-нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

-задержкой психического развития; 

-расстройствами аутистического спектра; 

-со сложными дефектами (тяжёлыми и множественными нарушениями развития); 

-с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

Программа коррекционной работы на уровне ООО обязательна в процессе обучения 

подростков с ОВЗ у которых имеются особые образовательные потребности, а также должна 

обеспечить поддержку школьников, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Программа 

коррекционной работы разрабатывается на весь период освоения ООП ООО. 

 

2.4.5. Перечень и содержание комплексных, индивидуально-ориентированных 

коррекционных мероприятий, включающих использование индивидуальных  методов 

обучения и воспитания 

 

       Целью реализации индивидуально-ориентированных коррекционных мероприятий является 

обеспечение удовлетворения особых образовательных потребностей детей с ОВЗ, их интеграцию 

в организацию, осуществляющую образовательную деятельность и освоение ими ООП ООО. 

Группа ОВЗ Характерные особенности 

развития детей с ОВЗ 

Рекомендуемые условия и 

методы обучения и 

воспитания 

Дети с задержкой 

психического 

развития 

1.Снижение работоспособности. 

2.Повышенная истощаемость. 

3.Неустойчивость внимания. 

4.Более низкий уровень развития 

восприятия. 

5.Недостаточная продуктивность 

произвольной памяти. 

6.Отставание в развитии всех форм 

мышления. 

7.Дефекты звукопроизношения. 

8.Своеобразное поведение. 9.Бедный 

словарный запас. 10.Низкий навык 

самоконтроля. 

11.Незрелость эмоционально - волевой 

сферы.  

12.Ограниченный запас общих 

1. Соответствие темпа, объёма и 

сложности учебной программы 

реальным познавательным 

возможностям ребёнка, уровню 

развития его когнитивной 

сферы, уровню 

подготовленности, то есть уже 

усвоенным знаниям и навыкам. 

2. Целенаправленное развитие   

обще   интеллектуальной   

деятельности (умение 

осознавать учебные задачи, 

ориентироваться в условиях, 

осмысливать информацию). 

3.Сотрудничество с взрослыми, 

оказание педагогом 



71 
 

сведений и     представлений. 

13. Слабая техника чтения. 

14. Неудовлетворительный навык 

каллиграфии.  

Трудности в счёте через 10, решении 

задач. 

необходимой помощи ребёнку, с 

учётом его индивидуальных 

проблем. 

4.Индивидуальная дозированная 

помощь ученику, решение 

диагностических задач.  

5.Развитие у ребёнка 

чувствительности к помощи, 

способности воспринимать и 

принимать помощь. 

6.Щадящий режим работы, 

соблюдение гигиенических и 

валеологических требований. 

7.Создание у неуспевающего 

ученика чувства защищённости 

и эмоционального комфорта. 

8.Безусловная личная поддержка 

ученика учителями школы. 

9.Взаимодействие и 

взаимопомощь детей в процессе 

учебной деятельности. 

Дети со сложными 

дефектами 

(тяжёлыми и 

множественными 

нарушениями 

развития) 

Множественность определяется 

сложным характером нарушения, при 

котором страдают: интеллект, речь и 

коммуникация, общая и мелкая 

моторика, сенсорная и эмоциональная 

сферы человека. 

1.Формирование представлений 

об окружающем мире и 

ориентации в среде.  

2.Развитие навыков 

коммуникации и общения в 

доступных видах социальных 

отношений. 

3.Формирование навыков 

самообслуживания и 

жизнеобеспечения. 

4.Формирование представлений 

ребенка о себе. 

5.Учёт возможностей ребёнка 

при организации коррекционных 

занятий: задание должно лежать 

в зоне умеренной трудности, но 

быть доступным. 

6.Создание ситуации 

достижения успеха на 

индивидуально-групповом 

занятии. 

7.Использование системы 

условной качественно-

количественной оценки. 

 

Дети с тяжёлыми 

нарушениями речи 

1.Речевое развитие не соответствует 

возрасту говорящего. 

2.Речевые ошибки не являются 

диалектизмами, безграмотностью речи 

и выражением незнания языка. 

1.Обязательная работа с 

логопедом. 

2.Создание и поддержка 

развивающего речевого 

пространства. 
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3.Нарушения речи связаны с 

отклонениями в функционировании 

психофизиологическим механизмов 

речи. 

4.Нарушения речи носят устойчивый 

характер, самостоятельно не исчезают, 

а закрепляются. 

5.Речевое развитие требует 

определённого логопедического 

воздействия. 

нарушения речи оказывают 

отрицательное влияние на 

психическое развитие ребёнка. 

3.Соблюдение своевременной 

смены труда и отдыха 

(расслабление речевого 

аппарата). 

4.Пополнение активного и 

пассивного словарного запаса. 

5.Сотрудничество с родителями 

ребёнка (контроль за речью 

дома, выполнение заданий 

логопеда). 

6.Корректировка и 

закрепление навыков 

грамматически правильной речи 

(упражнения на составление 

словосочетаний, предложений, 

коротких текстов). 

7.Формирование адекватного 

отношения ребёнка к речевому 

нарушению.  

8.Стимулирование активности 

ребёнка в исправлении речевых 

ошибок. 

Дети с 

нарушением 

слуха (глухие, 

слабослышащие и 

позднооглохшие, 

кохлеарно- 

имплантированные 

дети) 

1.Нарушения звукопроизношения (или 

отсутствие речи). 

2.Ребёнок не может самостоятельно 

учиться говорить. 

3.Ребёнок старается уйти от речевых 

контактов или «не понимает» 

обращённую к нему речь; 

 4.Ребёнок воспринимает слова 

собеседника на слухозрительной 

основе (следит глазами за движениями 

губ говорящего и «считывает» его 

речь). 

5.Возможны отклонения в 

психической сфере: осознание, что ты 

не такой как все и как следствие – 

нарушение поведения, общения, 

психического развития. 

6.Пассивный и активный словарный 

запас по объёму программы. 

7.Ребёнок нуждается в 

дополнительной коррекционной 

помощи, подборке индивидуального 

слухового аппарата программы. 

1.Стимулирование к общению и 

содержательной коммуникации 

с окружающим миром. 

2.Правильная позиция педагога: 

не поворачиваться спиной к 

слабослышащему ученику во 

время устных объяснений; 

стараться контролировать 

понимание ребёнком заданий и 

инструкций до их выполнения. 

3.Правильная позиция ученика 

(поставить ребёнка с 

нарушенным слухом так, чтобы 

он мог видеть не только педагога 

и доску, но и большинство детей; 

посадить за первую парту сбоку 

от педагога (справа от него). 

4.Помощь ребёнку в освоении в 

коллективе может и должен 

справиться сам. 6. Развитие 

слухового внимания: требовать 

от ребёнка с нарушенным 

слухом, чтобы он всегда смотрел 

на говорящего, умел быстро 

отыскать говорящего, для этого 

его необходимо контролировать, 

например: «Повтори, что я 

сказала», «Повтори, о чём 
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рассказала Оля», «Продолжи, 

пожалуйста» и т.п. 

5.Активное включение ребёнка с 

нарушенным слухом в работу 

класса (группы), не задерживая 

при этом темп ведения урока 

(занятия). 

6.Требование от ребёнка 

повторять вслух задания, 

предложенные в устной форме, 

или заданные вопросы. 

7.Включение слабослышащего 

ребёнка в учебную деятельность 

непосредственно на уроке, 

специально организовывая эту 

деятельность (в течение первых 

лет обучения учитель должен 

менять или дополнять 

инструкции к упражнениям из 

учебника, 

учитывая возможности ученика) 

Дети с нарушения 

ми зрения (слепые, 

слабовидящие 

дети) 

1.Основное средство познания 

окружающего мира - осязание, слух, 

обоняние, др. чувства (переживает 

свой мир в виде звуков, тонов, ритмов, 

интервалов);  

2.Развитие психики имеет свои 

специфические особенности. 

3.Процесс формирования движений 

задержан. 

4.Затруднена оценка 

пространственных признаков 

(местоположение, направление, 

расстояние, поэтому возникают 

трудности ориентировки в 

пространстве);  

5.Обострённое осязание – вследствие 

иного, чем у зрячего использования 

руки (палец никогда не научит слепого 

видеть, но видеть слепой может своей 

рукой).  

6.Особенности эмоционально-волевой 

сферы (чувство малоценности, 

неуверенности и слабости, 

противоречивость эмоций, 

неадекватность воли). 

7.Индивидуальные особенности 

работоспособности, утомляемости, 

скорости усвоения информации 

(зависит от характера поражения 

1.Объединение 

дифференцированного и 

специализированного подхода к 

ребёнку (знание 

индивидуальных особенностей 

функционирования зрительной 

системы ученика). 

2.Наличие технических средств 

и оборудования, 

обеспечивающих процесс 

обучения и  воспитания. 

3.Наличие методического 

обеспечения, включающего 

специальные проведения 

коррекционных занятий по 

ориентированию, развитию 

зрения, осязания. 

4.Выделение ребёнку 

специального шкафчика для 

хранения этих приспособлений. 

5.Правильная позиция ученика 

(при опоре на остаточное зрение 

сидеть ребёнок должен за первой 

партой в среднем ряду, при 

опоре на осязание и слух - за 

любой партой). 

6.Охрана и гигиена зрения 

(повышенная общая 

освещённость (не менее 1000 
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зрения, личных особенностей, степени 

дефекта), отсюда ограничение 

возможности заниматься некоторыми 

видами деятельности. 

8.Обеднённость опыта детей и 

отсутствие за словом конкретных 

представлений, так как знакомство с 

объектами внешнего мира лишь 

формально- словесное. 

9.Особенности общения: многие дети 

не умеют общаться в диалоге, так как 

они не слушают собеседника. 

10.Низкий темп чтения и письма. 

11.Быстрый счёт, знание больших по 

объёму стихов, умение петь, 

находчивы в викторинах. 

12.Страх, вызванный неизвестным и 

не познанным в мире зрячих 

(нуждаются в специальной 

ориентировке и знакомстве). 

люкс), освещение на рабочем 

месте (не менее 400-500 люкс). 

для детей, страдающих 

светобоязнью, установить 

светозатемнители, расположить 

рабочее место, ограничивая 

попадание прямого света. 

- ограничение времени 

зрительной работы 

(непрерывная зрительная 

нагрузка не должна превышать 

15-20 мин. у слабовидящих 

учеников и 10-20 мин. для 

учеников с глубоким 

нарушением зрения). 

- расстояние от глаз ученика до 

рабочей поверхности должно 

быть не менее 30 см; работать с 

опорой на осязание или слух. 

7.При работе с опорой на зрение 

записи на доске должны быть 

насыщенными и контрастными, 

буквы крупными, в некоторых 

случаях они должны 

дублироваться. 

Дети с нарушением 

опорно- 

двигательного 

аппарата 

1.У детей с нарушениями ОДА 

ведущим является двигательный 

дефект или утрата двигательных 

функций). Основную массу среди них 

составляют дети с церебральным 

параличом (89%). 

2.У этих детей двигательные 

расстройства сочетаются с 

психическими и речевыми 

нарушениями, поэтому большинство 

из них нуждается не только в лечебной 

и социальной помощи, но и в 

психолого-педагогической и 

логопедической коррекции. Все дети с 

нарушениями ОДА нуждаются в 

особых условиях жизни, обучения и 

последующей трудовой деятельности. 

1.Коррекционная 

направленность всего процесса 

обучения. Возможная 

психолого- педагогическая 

социализация. 

2. Посильная трудовая 

реабилитация. 

Полноценное, разноплановое 

воспитание и развитие личности 

ребёнка.  

3.Комплексный характер 

коррекционно-педагогической 

работы. 

4.Раннее начало 

онтогенетически. 

Последовательного воздействия, 

опирающегося на сохранные 

функции.  

5.Организация работы в рамках 

ведущей деятельности. 

6.Наблюдение за ребёнком в 

динамике. 

Дети с 

расстройствами 

аутистического 

1.Трудности организации собственной 

деятельности и поведения, в частности 

продуктивной учебной деятельности. 

1.Всестороннее изучение 

особенностей и уровня развития 

психических функций ребенка. 
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спектра 2.Выраженная   неравномерность и 

специфика развития психических 

функций. 

3.Специфика и недостаточность 

развития познавательной 

деятельности в целом. 

4.Трудности в установлении 

продуктивных взаимодействий с 

окружающими. 

5.Выраженные трудности социально- 

эмоционального взаимодействия. 

6.Потребности в специальной 

организации образовательного 

пространства. 

7. Необходимость использования 

специальных приемов и методов при 

их обучении. 

2.Нахождение оптимальных 

способов модификации учебных 

планов.  

3.Разработка методических 

подходов, способов, приемов 

обучения. 

4.Разработка дидактических 

сред, которые позволяли бы 

участвовать всем детям в 

учебном процессе в 

соответствии с их 

особенностями, возможностями. 

5.Согласование действий всех 

специалистов сопровождения. 

6.Тесные партнерские и 

продуктивные взаимодействие с 

родителями. 

 

Система комплексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки 

обучающихся с особыми образовательными потребностями, 

в том числе с ОВЗ 

     Комплексное психолого-педагогическое сопровождение и поддержка обучающихся с ОВЗ, 

обеспечиваются специалистами школы (педагогом-психологом, социальным педагогом, 

медицинским работником), регламентируются локальными нормативными актами и Уставом 

школы; реализуются преимущественно во внеурочной деятельности. 

Психолого-педагогическая помощь обучающимся с ОВЗ оказывается на основании заявления 

или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей). Необходимым 

условием являются рекомендации ПМПК и наличие специальной индивидуальной программы 

реабилитации (для инвалидов). 

Тесное взаимодействие специалистов при участии педагогов школы, представителей 

администрации и родителей (законных представителей) является одним из условий успешности 

комплексного сопровождения и поддержки обучающихся с ОВЗ. 

Медицинская   поддержка    и    сопровождение    обучающихся    с    ОВЗ    в    школе 

осуществляются медицинским работником. 

Социально-педагогическое сопровождение школьников с ОВЗ в школе осуществляет 

социальный педагог. Деятельность социального педагога направлена на защиту прав всех 

обучающихся, охрану их жизни и здоровья, соблюдение их интересов. Социальный педагог 

принимает участие в проведении профилактической и информационно-просветительской работы 

по защите прав и интересов школьников с ОВЗ. Социальный педагог взаимодействует со 

специалистами школы, с педагогами класса, в случае необходимости - с медицинским работником, 

а также с родителями (законными представителями), специалистами социальных служб, органами 

исполнительной власти по защите прав детей. 

Психологическое сопровождение обучающихся с ОВЗ осуществляется в рамках реализации 

основных направлений психологического сопровождения школы. Одним из направлений 

деятельности педагога-психолога на данном уровне обучения является психологическая 

подготовка школьников к прохождению итоговой аттестации. Работа организована фронтально, 
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индивидуально и в мини-группах. Основные направления деятельности школьного педагога-

психолога состоят в проведении психодиагностики; развитии и коррекции эмоционально-волевой 

сферы обучающихся; совершенствовании навыков социализации и расширении социального 

взаимодействия со сверстниками (совместно с социальным педагогом); разработке и 

осуществлении развивающих программ; психологической профилактике, направленной на 

сохранение, укрепление и развитие психологического здоровья обучающихся с ОВЗ. Помимо 

работы с обучающимися педагог- психолог может проводить консультативную работу с 

педагогами, администрацией школы и родителями по вопросам, связанным с обучением и 

воспитанием. В течение года педагог- психолог осуществляет информационно-просветительскую 

работу с родителями и педагогами. 

Задачи      психолого-педагогического      сопровождения      обучающихся      с      ОВЗ 

рассматриваются на школьном ППк. Его цель - уточнение особых образовательных потребностей 

обучающихся с ОВЗ, оказание   им   помощи (методической,   специализированной   и 

психологической). Помощь заключается в разработке рекомендаций по обучению и воспитанию; 

в составлении в случае необходимости индивидуальной программы обучения; в выборе 

специальных приемов, средств и методов обучения, в адаптации содержания учебного предметного 

материала. Специалисты консилиума следят за динамикой продвижения школьников в рамках 

освоения основной программы обучения и своевременно вносят коррективы в программу 

обучения и в рабочие программы коррекционной работы; рассматривают спорные и конфликтные 

случаи, предлагают и осуществляют отбор необходимых для школьника (школьников) 

дополнительных дидактических и учебных пособий. В состав школьной ППк входят: психолог, 

социальный педагог, педагоги и представитель администрации. Родители уведомляются о 

проведении школьной ППк. 

 

Содержание психолого-медико-педагогического сопровождения по направлениям 

Направ 

ления 

Виды и формы деятельности Сроки Ответственные 

Диагностиче

ское 

 

Пополнение и корректировка 

банка данных о детях 

инвалидах, детях с ОВЗ, 

обучающихся в школе 

Ежегодно Социальный педагог, 

педагог-психолог,  

Определение состояния 

физического и 

психологического здоровья 

детей 

В течение года Кл. руководители, 

медработник 

Психологическая диагностика, 

в том числе и проведение 

диагностических процедур 

профориентационной 

направленности 

В течение года 

(по запросу 

родителей, 

обучающихся) 

Педагог-психолог 
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Знакомство с родителями 

(законными 

представителями) детей с 

ОВЗ в ходе 

индивидуальной беседы 

С момента 

поступления 

ребёнка в школу 

данной 

категории (с 

установления 

статуса) 

Кл. руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

медработник 

Изучение социально-

бытового окружения 

ребенка. 

Посещение семьи, составление 

акта 

В течение года Кл. руководители, 

социальный педагог 

Коррекц

ионно- 

развива

ющее 

Индивидуальное обучение на 

дому (очная форма) 

По плану работы 

школы 

По рекомендации 

ПМПК и по 

заявлению родителей 

Коррекционно-развивающие 

занятия (по рекомендации 

ПМПК, индивидуальной 

программы по  запросу 

родителей и по необходимости) 

В течение года Зам. директора по 

УВР, педагог-

психолог, 

социальный педагог, 

медработник, кл. 

руководитель 

Консультати

вное 

Консультирование 

педагогических работников 

школы, ребенка, родителей 

(по рекомендации ПМПК) 

 

В течение года Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зам. директора по 

УВР 

 

Информацио

нно-

просветител

ьское 

Вовлечение данной 

категории обучающихся в 

социально-значимую 

деятельность классного 

коллектива, школы, города: 

участие в конкурсах, 

выполнение общественных 

поручений, участие в 

мероприятиях класса, школы, 

посёлка, участие в шк. акциях; 

участие в 

профориентационных 

мероприятиях; участие по 

возможности в спортивных 

мероприятиях. 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ВР,  кл. руководители, 

социальный педагог, 

педагоги 

дополнительного 

образования 
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Внедрение 

здоровьесберегающих 

технологий в 

образовательный процесс. 

Организация и проведение 

мероприятий, направленных 

на сохранение, профилактику 

здоровья и формирование 

навыков здорового и 

безопасного образа жизни. 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УВР, 

кл.руководители 

Подготовка информационного 

материала для родителей, 

имеющих на воспитании детей 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

В течение 

учебного года 

Социальный педагог,   

педагог-психолог 

Консультати

вное 

 

Проведение индивидуальных 

консультаций для родителей, в 

том числе по вопросам 

профориентации 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог 

В случаях выявления изменения в психическом и/или физическом состоянии 

обучающегося с ОВЗ, сохраняющихся у него проблем в освоении ООП ООО в рабочую 

коррекционную программу вносятся коррективы. Ориентируясь на рекомендации ТПМПК, 

результаты диагностики школьной ППк и данные педагогической диагностики учителей, 

определяются ключевые звенья комплексных коррекционных мероприятий и необходимость 

вариативных индивидуальных планов обучения обучающихся с ОВЗ. 

Для реализации системы комплексного психолого-медико-социального сопровождения и 

поддержки обучающихся с ОВЗ, испытывающих сложности в освоении ООП ООО, в школе      

созданы специальные условия: организационные, кадровые, психолого-педагогические, 

программно-методические, материально-технические, информационные. 

Организационные условия 

Программа коррекционной работы предусматривает как вариативные формы получения 

образования, так и различные варианты специального сопровождения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями обучения и развития. Обучение обучающихся с ОВЗ может 

быть организовано как совместно с другими обучающимися школы, так и очно- заочной форме. 

Психолого-педагогическое обеспечение включает:  

- дифференцированные условия (оптимальный режим учебных нагрузок, вариативные 

формы получения образования и специализированной помощи) в соответствии с рекомендациями 

ПМПК; 

- психолого-педагогические условия (коррекционная направленность учебно-

воспитательного процесса; учёт индивидуальных особенностей ребёнка; соблюдение комфортного 

психоэмоционального режима; использование современных педагогических, в том числе 

информационных, компьютерных технологий для оптимизации образовательной деятельности, 

повышения её эффективности, доступности); 

- здоровьесберегающие условия (оздоровительный и охранительный режим, профилактика 
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физических, умственных и психологических перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно-

гигиенических правил и норм); 

- участие всех детей с ОВЗ в воспитательных, культурно-развлекательных, 

профориентационных, спортивно-оздоровительных и иных мероприятиях. 

Программно-методическое обеспечение 

В процессе реализации программы коррекционной работы могут быть использованы 

рабочие коррекционно-развивающие программы социально-педагогической направленности, 

диагностический и коррекционно-развивающий инструментарий, необходимый для 

осуществления профессиональной деятельности учителя, педагога-психолога, социального 

педагога. 

Кадровое обеспечение 

Коррекционная работа осуществляется специалистами соответствующей квалификации, 

имеющими специализированное образование, и педагогами, прошедшими обязательную 

курсовую или другие виды профессионально подготовки. На данный момент в школе работают: 1 

педагог-психолог, 1 учитель-логопед, 1 социальный педагог, 1 фельдшер. 

Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение заключается в наличии надлежащей материально-

технической базы (кабинет педагога-психолога, кабинет учителя-логопеда), позволяющей 

обеспечить коррекционно-развивающую среду школы для организации коррекционных 

мероприятий, спортивных и массовых мероприятий (физкультурные залы), питания (столовая), 

обеспечения медицинского обслуживания, оздоровительных и лечебно-профилактических 

мероприятий (медицинский кабинет, спортивные залы), хозяйственно-бытового и санитарно-

гигиенического обслуживания. 

Информационное обеспечение 

            Необходимым условием реализации программы является использование в 

школе информационной образовательной среды, с использованием современных 

информационно-коммуникационных технологий. В школе есть доступ детей, родителей 

(законных представителей), педагогов к сетевым источникам информации, к информационно-

методическим фондам, где имеются методические пособия и рекомендации по разным 

направлениям и видам деятельности, наглядные пособия. Для организации коррекционно- 

развивающей работы используются технологии мультимедиа. Они позволяют интегрировано 

представить информацию (включение анимационных эффектов, видеофрагментов, динамических 

объектов, комментариев, подсказок); усилить индивидуализацию обучения за счет контроля за 

ходом деятельности обучающегося. 

 

Механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и единую 

стратегическую направленность работы учителей, специалистов в области 

коррекционной и специальной педагогики, специальной психологии, медицинских 

работников 

Механизм взаимодействия раскрывается: 

-в учебном плане, во взаимосвязи программы коррекционной работы и рабочих 

коррекционных программ, во взаимодействии педагогов различного профиля (учителей, 

социальных педагогов, педагогов дополнительного образования и др.) и специалистов: педагога-
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психолога, социального педагога, медицинского работника внутри школы; 

-в сетевом взаимодействии специалистов различного профиля; в сетевом взаимодействии 

педагогов и специалистов с ПМПК, с организациями, оказывающими социальную помощь; с 

семьей; с другими институтами общества (профессиональными образовательными 

организациями, организациями дополнительного образования). 

Специалисты и педагоги с участием самих обучающихся с ОВЗ и их родителей (законных 

представителей) разрабатывают индивидуальные учебные планы с целью развития потенциала 

школьников. 

В обязательной части учебного плана и части, формируемой участниками образовательных 

отношений, коррекционная работа реализуется при освоении содержания ООП ООО в учебной 

урочной деятельности. Учитель-предметник ставит и решает коррекционно-развивающие задачи 

на каждом уроке, с помощью специалистов осуществляет отбор содержания учебного материала (с 

обязательным учетом особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ), использует 

специальные методы и приемы. Коррекционные занятия со специалистами являются 

обязательными и проводятся по индивидуально ориентированным рабочим коррекционным 

программам в учебной внеурочной деятельности. 

 

Планируемые результаты работы с обучающимися с особыми образовательными  

потребностями, в том числе с ОВЗ. 

Результаты обучающихся с особыми образовательными потребностями на уровне ООО 

демонстрируют готовность к последующему профессиональному образованию и достаточные 

способности к самопознанию, саморазвитию, самоопределению. 

Планируется преодоление, компенсация или минимизация имеющихся у подростков 

нарушений; совершенствование личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных 

компетенций, что позволит обучающимся освоить ООП ООО, успешно пройти итоговую 

аттестацию и продолжить обучение в выбранных профессиональных образовательных 

организациях. 

Личностные результаты: 

-сформированная мотивация к труду; 

-ответственное отношение к выполнению заданий; 

-адекватная самооценка и оценка окружающих людей; 

-сформированный самоконтроль на основе развития эмоциональных и волевых качеств; 

-умение вести диалог с разными людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения; 

-понимание ценностей здорового и безопасного образа жизни, наличие потребности в 

физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью; 

-понимание вреда и неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков); 

-осознанный выбор будущей профессии и адекватная оценка собственных возможностей 

по реализации жизненных планов; 

-ответственное отношение к созданию семьи на основе осмысленного принятия ценностей 

семейной жизни. 

Метапредметные результаты: 

-продуктивное общение и взаимодействие в процессе совместной деятельности, 
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согласование позиции с другими участниками деятельности, эффективное разрешение и 

предотвращение конфликтов; 

-овладение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, навыками разрешения проблем; 

-самостоятельное (при необходимости - с помощью) нахождение способов решения 

практических задач, применения различных методов познания; 

-ориентирование в различных источниках информации, самостоятельное или с помощью; 

-критическое оценивание и интерпретация информации из различных источников; 

-овладение языковыми средствами, умениями их адекватного использования в целях 

общения, устного и письменного представления смысловой программы высказывания, ее 

оформления; 

-определение назначения и функций различных социальных институтов. 

Предметные результаты освоения ООП ООО должны обеспечивать возможность 

дальнейшего успешного профессионального обучения и/или профессиональной деятельности 

школьников с ОВЗ. Обучающиеся с ОВЗ достигают предметных результатов освоения ООП ООО 

на различных уровнях (базовом, углубленном) в зависимости от их индивидуальных 

способностей, вида и выраженности особых образовательных потребностей, а также успешности 

проведенной коррекционной работы. 

На базовом уровне обучающиеся с ОВЗ овладевают общеобразовательными и 

общекультурными компетенциями в рамках предметных областей ООП ООО. 

На углубленном уровне, ориентированном преимущественно на подготовку к 

последующему профессиональному образованию, старшеклассники с ОВЗ достигают предметных 

результатов путем более глубокого, чем это предусматривается базовым курсом, освоения основ 

наук, систематических знаний и способов действий, присущих данному учебному предмету 

(предметам). 

Предметные результаты освоения интегрированных учебных предметов ориентированы на 

формирование целостных представлений о мире и общей культуры обучающихся путем освоения 

систематических научных знаний и способов действий на метапредметной основе. 

Учитывая разнообразие и вариативность особых образовательных потребностей 

обучающихся, а также различную степень их выраженности, прогнозируется достаточно 

дифференцированный характер освоения ими предметных результатов: 

-освоение программы учебных предметов на углубленном уровне при сформированной 

учебной деятельности и высоких познавательных и/или речевых способностях и возможностях; 

-освоение программы учебных предметов на базовом уровне при сформированной в целом 

учебной деятельности и достаточных познавательных, речевых, эмоционально-волевых 

возможностях; 

-освоение элементов учебных предметов на базовом уровне и элементов интегрированных 

учебных предметов (подростки с когнитивными нарушениями). 

Итоговая аттестация является логическим завершением освоения обучающимися с ОВЗ 

образовательных программ основного общего образования. Выпускники 9 классов с ОВЗ имеют 

право на прохождение итоговой аттестации в специально созданных условиях (увеличивается 

продолжительность экзамена; школа оборудуется с учетом индивидуальных особенностей, 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов; условия проведения экзамена обеспечивают возможность 

беспрепятственного доступа таких обучающихся в помещения и их пребывания в указанных 
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помещениях). 

План коррекционных мероприятий 

 

№ Направления работы Сроки 

Диагностическое 

1. Диагностика отклонений в развитии и анализ причин трудностей По плану 

работы 

педагога-

психолога 

2. Изучение   социальной   ситуации   развития   и условий 

семейного воспитания обучающихся с ОВЗ 

По плану 

социального 

педагога, 

педагога-

психолога 

3. Изучение развития эмоционально-волевой сферы и личностных 

особенностей обучающихся 

По плану 

работы 

педагога-

психолога 

4. Изучение уровня социализации ребёнка с ограниченными 

возможностями здоровья 

По плану 

работы 

педагога-

психолога 

5. Системный разносторонний контроль уровня и динамики развития 

подростка 
В течение 

года 

Коррекционно-развивающее 

1. Разработка индивидуальной программы сопровождения. 

Выбор оптимальных для развития обучающегося с ОВЗ 

коррекционных программ/методик, методов и приёмов обучения в 

соответствии с его особыми образовательными потребностями 

 

В течение 

года 

2. Системное воздействие на учебно-познавательную деятельность 

обучающегося в динамике образовательного процесса, направленное 

на формирование универсальных учебных действий и коррекцию 

отклонений в развитии 

 

В течение 

года 

3. Развитие восприятия, внимания, памяти, мышления, эмоционально - 

волевой сферы 
В течение 

года 
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4. Развитие универсальных учебных действий В течение 

года 

Консультационное 

1. Разработка рекомендаций по основным направлениям работы с 

обучающимися с ОВЗ для всех участников 

образовательных отношений 

В течение 

года 

2. Консультирование педагогов по результатам диагностики, по выбору 

индивидуально-ориентированных методов и приёмов работы с 

обучающимися 

В течение 

года 

3. Помощь родителям в вопросах выбора стратегии воспитания и 

приёмов коррекционного обучения подростка с ОВЗ 
В течение 

года 

4. Содействие в приобретении обучающимися с ОВЗ психологических 

знаний, умений, навыков необходимых в преодолении трудностей 

общения, обучения 

 

В течение 

года 

5. Содействие в выборе будущей профессии 

 

В течение 

года 

Информационно-просветительское 

1. Различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, 

печатные материалы), направленные на разъяснение участникам 

образовательных отношений вопросов, связанных с особенностями 

образовательного процесса, повышения психологической 

грамотности 

Не реже 1 

раза в 

триместр 

2. Проведение тематических выступлений для педагогов по 

разъяснению индивидуально-типологических особенностей 

различных категорий детей с ОВЗ 

Не реже 1 

раза в 

полгода 

3. Работа школьного сайта Обновление 

1 раз в 

триместр 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Учебный план программы основного общего образования 

            Учебный план основного общего образования МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары на 2023-

2024 учебный год является нормативным документом, определяющим максимальный объем 

учебной нагрузки, определяет перечень предметов, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных предметов, курсов по классам и формы промежуточной аттестации. 

             Учебный план для 5,6 классов разработан в соответствии с вариантом №4 федерального 

учебного плана основного общего образования для 5-дневной учебной недели с изучением 

родного языка, представленным в ФОП ООО, утвержденной приказом минпросвещения России от 

16.11.2022 №993 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования». 

            Учебный план для 7 - 9 классов разработан в соответствии ФГОС ООО, примерной 

основной образовательной программой основного общего образования, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 08 апреля 

2015 г. №1/15). В основу учебного плана положен вариант № 4, примерного недельного учебного 

плана основного общего образования для общеобразовательных учреждений, в которых обучение 

ведется на русском языке, но наряду с ним изучается один из языков народов Российской 

Федерации. 

Учебный план состоит из двух частей: обязательной и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. Наполняемость обязательной части определена составом учебных 

предметов обязательных предметных областей; часть, формируемая участниками 

образовательных отношений, включает курсы, предметы, занятия, направленные на реализацию 

индивидуальных потребностей обучающихся в соответствии с их запросами и отражающих 

специфику МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары. 

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Российской 

Федерации, а также возможность преподавания и изучения родного языка из числа языков народов 

Российской Федерации, из числа государственных языков республик Российской Федерации, в 

том числе русского языка как родного языка. 

Учебный предмет "Математика" предметной области "Математика и информатика" включает 

в себя учебные курсы "Алгебра", "Геометрия", "Вероятность и статистика". 

Достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы основного 

общего образования по учебному предмету "Математика" в рамках государственной итоговой 

аттестации включает результаты освоения рабочих программ учебных курсов "Алгебра", 

"Геометрия", "Вероятность и статистика". 

            При наполняемости класса 25 и более учеников по предметам информатика, иностранный 

язык, технология классы делятся на 2 группы, а также на учебный предмет технология класс 

делится на 2 группы при наполняемости менее 25 человек в связи с разными программами 

обучения мальчиков и девочек. 

       По всем учебным предметам учебного плана в 5-9 классах промежуточной аттестацией 

является годовая оценка успеваемости.  

 

Предметные области Учебные предметы  

Классы  Всег

о 

5 6 7 8 9 5-9 
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3.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары составляется с учётом 

мнений участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, 

плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебной 

деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 

 

1. Даты начала и окончания учебного года: 

Классы Начало учебного года Окончание учебного года 

5-8 классы 1 сентября 24 мая 

Кол-во часов в неделю 

Обязательная часть 

Русский язык и 

литература 

Русский язык 5 5 4 3 3 20 

Литература 3 3 2 2 3 13 

Родной язык и родная 
литература 

Родной язык (русский)/  

Родной    язык(чувашский) и 

(или)  

1 1 1 1 1 5 

Родная литература (чувашская)/  
Родная литература (русская) 

1 1 1 1 1 5 

Иностранные языки 
Иностранный язык (английский 

язык) 

3 3 3 3 3 15 

Математика и 
информатика 

Математика 5 5    10 

Алгебра   3 3 3 9 

Геометрия   2 2 2 6 

Информатика   1 1 1 3 

Вероятность и статистика   1 1 1 3 

Общественно-научные 
предметы 

История 2 2 2 2 2 10 

Обществознание  1 1 1 1 4 

География 1 1 2 2 2 8 

Естественнонаучные 

предметы 

Физика   2 2 3 7 

Биология 1 1 1 2 2 7 

Химия    2 2 4 

Искусство Музыка 1 1 1 1  4 

Изобразительное искусство 1 1 1   3 

Технология Технология 2 2 2 1  7 

Физическая культура и 
основы безопасности 

жизнедеятельности 

Физическая культура 2 2 2 2 2 10 

Основы безопасности 

жизнедеятельности 

   1 1 2 

Основы духовно-

нравственной культуры 
народов России 

Основы духовно-нравственной 

культуры народов России 

1 1    2 

Итого 29 30 32 33 33 157 

Учебные недели 34 34 34 34 34 34 

Всего часов 986 1020 1088 1122 1122 5338 

Максимально допустимая недельная нагрузка при  

5-дневной учебной неделе в соответствии с действующими 

санитарными правилами и нормами 

29 30 32 33 33 157 
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9 классы 1 сентября По завершении 

государственной итоговой 

аттестации. 

 

2. Продолжительность учебного года при получении основного общего образования 

составляет 34 недели.  

Организация образовательной деятельности в МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары 

осуществляется по учебным четвертям. 

 

5-8 классы  

Учебный 

период 

Дата Продолжительность 

Начало Окончание Кол-во учебных 

недель 

Кол-во 

рабочих дней 

I четверть 01.09.2023 27.10.2023 8 41 

II четверть 06.11.2023 29.12.2023 8 40 

III четверть 09.01.2023 22.03.2023 11 52 

IV четверть 01.04.2023 24.05.2023 7 35 

Итого за учебный год 34 168 

 

9 классы  

Учебный 

период 

Дата Продолжительность 

Начало Окончание Кол-во учебных 

недель 

Кол-во 

рабочих дней 

I четверть 01.09.2023 27.10.2023 8 41 

II четверть 06.11.2023 29.12.2023 8 40 

III четверть 09.01.2023 22.03.2023 11 52 

IV четверть 01.04.2023 24.05.2023 7 35 

Итого в учебном году без учета ГИА 34 168 

 

3. Продолжительность каникул, праздничных и выходных дней 

5-8 классы 

Каникулярный 

период 

Дата Продолжительность 

каникул, праздничных и 

выходных дней в 

календарных днях 
Начало Окончание 

Осенние каникулы 28.10.2023 05.11.2023 9 

Зимние каникулы 30.12.2023 08.01.2024 9 

Весенние каникулы 23.03.2024 31.03.2024 9 

Летние каникулы 25.05.2024 31.08.2024 99 

Праздничные дни 8 
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Выходные дни 64 

Итого 198 

        

9 классы 

Каникулярный период 

Дата Продолжительность 

каникул, праздничных и 

выходных дней в 

календарных днях 
Начало Окончание 

Осенние каникулы 28.10.2023 05.11.2023 9 

Зимние каникулы 30.12.2023 08.01.2024 9 

Весенние каникулы 23.03.2024 31.03.2024 9 

Праздничные дни 8 

Выходные дни 64 

Итого без учета ГИА 99 

* Для обучающихся 9-х классов учебный год завершается в соответствии с расписанием ГИА. 

4. Организация промежуточной аттестации 

            Промежуточная аттестация проводится в 5-х – 9-х классах с 15 апреля 2024 года по 30 

апреля 2024 года без прекращения образовательной деятельности по предметам учебного плана.  

В соответствии с частью 17 статьи 108 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» (Федеральный закон от 08.06.2020 № 164-ФЗ «О внесении изменений в статьи 71.1 и 

108  Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"»)  промежуточная 

аттестация может быть проведена с применением электронного обучения. 

 

3.3. План внеурочной деятельности 

План внеурочной деятельности МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары обеспечивает введение в 

действие и реализацию требований Федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования и определяет общий и максимальный объем нагрузки 

обучающихся в рамках внеурочной деятельности, состав и структуру направлений и форм 

внеурочной деятельности по классам.   

1. Целевая направленность, стратегические и тактические цели содержания 

образования 

1.1. План внеурочной деятельности  является частью образовательной программы МБОУ 

«СОШ №54» г. Чебоксары. Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОС следует 

понимать образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-

урочной и направленную на достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы основного общего образования. 

1.2. План внеурочной деятельности подготовлен с учетом требований Федеральных 

государственных образовательных стандартов основного общего образования, обеспечивает учет 

индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся через внеурочную деятельность, 

https://zavuch.action360.ru/#/document/99/565044804/XA00M262MM/
https://zavuch.action360.ru/#/document/99/565044804/XA00M262MM/


88 
 

широту развития личности обучающихся, учитывает социокультурные и иные потребности, 

регулирует недопустимость перегрузки обучающихся.  

1.3. Цели внеурочной деятельности: 

 создание условий для достижения учащимися необходимого для жизни в обществе 

социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание 

условий для многогранного развития и социализации каждого учащегося в свободное от учёбы 

время; 

 создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, 

интеллектуальных интересов учащихся в свободное время, развитие здоровой, творчески 

растущей личности,     с формированной гражданской   ответственностью     и     правовым     

самосознанием, подготовленным к жизнедеятельности в новых условиях, способными на 

социально значимую практическую деятельность, реализацию добровольческих инициатив. 

1.4.  Задачи внеурочной деятельности: 

 поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов 

освоения программ начального общего образования, основного общего образования, среднего 

общего образования; 

 совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в 

разновозрастной школьной среде; 

 формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил 

безопасного образа жизни; 

 повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к 

познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей участников; 

 развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 

обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, 

подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений 

командной работы; 

 поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 

 формирование культуры поведения в информационной среде.  

2. Основные принципы плана внеурочной деятельности 

2.1. При выборе направлений и отборе содержания обучения МБОУ «СОШ №54» г. 

Чебоксары учитывает: 

 познавательные потребности обучающихся и социального заказа родителей; 

 кадровый потенциал школы; 

 построение образовательного процесса в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами; 

 соблюдение преемственности и перспективности обучения. 

2.2. Внеурочная деятельность осуществляется по различным схемам, в том числе: 

 непосредственно в МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары; 

 совместно с организациями и учреждениями дополнительного образования детей, 

спортивными объектами, учреждениями культуры; 

 в сотрудничестве с другими организациями и с участием педагогов школы. 
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2.3. Специфика внеурочной деятельности заключается в том, что в условиях 

общеобразовательного учреждения ребёнок получает возможность подключиться к занятиям по 

интересам, познать новый способ существования – безотметочный, при этом обеспечивающий 

достижение успеха благодаря его способностям независимо от успеваемости по обязательным 

учебным дисциплинам. 

2.4. Внеурочная деятельность позволяет сблизить процессы воспитания, обучения и 

развития, решая тем самым одну из наиболее сложных проблем современной педагогики. В 

процессе совместной творческой деятельности учителя и обучающегося происходит становление 

личности обучающегося. 

2.5. Внеурочная деятельность на базе гимназии реализуется через системы внеурочной

 деятельности, работу классных руководителей, педагогов дополнительного образования. 

Координирующую роль выполняет классный руководитель, который в соответствии со своими 

функциями и задачами: 

 взаимодействует с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным 

персоналом гимназии; 

 организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития 

положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного 

коллектива; 

 организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса, в том числе, через органы самоуправления; 

 организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся;  

 ведёт учёт посещаемости занятий внеурочной деятельности. 

3. Особенности плана внеурочной деятельности в соответствии с обновленными 

требованиями ФГОС 

 План внеурочной деятельности может включать в себя: 

 внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы (учебные 

курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное изучение 

учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в 

физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ; 

 внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности 

(читательской, математической, естественно-научной, финансовой) обучающихся 

(интегрированные курсы, метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в том 

числе направленные на реализацию проектной и исследовательской деятельности); 

 внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе 

одаренных, через организацию социальных практик (в том числе волонтёрство), включая 

общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие глобальных 

компетенций,     формирование     предпринимательских навыков, практическую     подготовку, 

использование возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных 

образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-производственном 

окружении; 
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 внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса 

воспитательных мероприятий на уровне гимназии, класса, занятия, в том числе в творческих 

объединениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом историко-культурной и 

этнической специфики региона, потребностей обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

 внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ 

(подростковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных объединений по 

интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных объединений, 

организаций и т. д.; 

 внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной 

деятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению 

успешной реализации образовательной программы и т. д.); 

 внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической поддержки 

обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов); 

 внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся в 

пространстве гимназии (безопасности жизни и здоровья обучающихся, безопасных 

межличностных отношений в учебных группах, профилактики неуспеваемости, профилактики 

различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия обучающегося с окружающей 

средой, социальной защиты обучающихся). 

4. Направления внеурочной деятельности 

Духовно-нравственное направление 

Основная цель: создание условий для воспитания нравственного, ответственного, 

инициативного и компетентного гражданина России. 

Основная задача: формирование способности к духовному развитию, реализации 

творческого потенциала в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной 

деятельности на основе нравственных установок и моральных норм, непрерывного. 

 Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 

отношения обучающихся к своей родине — России, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном должны 

быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности 

обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» — разговор и (или) беседа с 

обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в 

современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, 

техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной 

культуре и повседневной культуре поведения,       доброжелательным отношением к окружающим 

и ответственным отношением к собственным поступкам. 

Коммуникативное направление (формирование функциональной грамотности) 

Основная цель: развитие способности обучающихся применять приобретённые 

знания, умения и навыки для решения задач в различных сферах жизнедеятельности, обеспечение 

связи обучения с жизнью. 
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Основная задача: формирование и развитие функциональной грамотности        

школьников: читательской,      математической,  естественно-научной, финансовой, направленной 

и на развитие креативного мышления и глобальных компетенций. 

Основные организационные формы: интегрированные курсы, метапредметные 

кружки или факультативы. 

Социальное направление 

Основная цель: развитие ценностного отношения обучающихся к труду, как основному 

способу достижения жизненного благополучия и ощущения уверенности в жизни. 

Основная задача: формирование готовности обучающихся к осознанному выбору 

направления продолжения своего образования и будущей профессии, осознание важности 

получаемых в гимназии знаний для дальнейшей профессиональной и в непрофессиональной 

деятельности. 

Основные организационные формы: занятия, направленные на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей обучающихся,  профориентационные беседы, 

деловые игры, квесты, решение кейсов, изучение специализированных цифровых ресурсов, 

профессиональные  пробы,  моделирующие профессиональную деятельность, экскурсии, 

посещения ярмарок профессий. 

Основное содержание: знакомство с миром профессий и способами получения 

профессионального образования; создание условий для развития надпрофессиональных навыков 

(общения, работы в команде, поведения в конфликтной ситуации и т.п.); создание условий для 

познания обучающимся самого себя, своих  мотивов, устремлений, склонностей как условий для 

формирования уверенности в себе, способности  адекватно оценивать  свои         силы и 

возможности. 

Общеинтеллектуальное направление 

Основная цель: интеллектуальное развитие обучающихся, удовлетворение их особых 

познавательных интересов. 

Основная задача: формирование ценностного отношения обучающихся к знаниям, как 

залогу их собственного будущего. 

Основные направления деятельности: занятия по дополнительному или углубленному 

изучению учебных предметов или модулей; занятия в рамках исследовательской и проектной 

деятельности; занятия, связанные с освоением регионального компонента образования или 

особыми этнокультурными интересами участников образовательных отношений; дополнительные  

занятия для обучающихся, испытывающих затруднения в освоении учебной программы или 

трудности в освоении языка обучения; специальные  занятия  для         обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья или испытывающими затруднения в социальной 

коммуникации. 

Общекультурное направление 

Основная цель: общекультурное развитие обучающихся, удовлетворение их культурных 

потребностей и интересов. 

Основная задача: формирование ценностного отношения обучающихся к культуре в 

целом, как к духовному богатству общества, сохраняющему национальную самобытность народов 

России. 

Направление нацелено на воспитание личности творца, способного осуществлять свои 

творческие замыслы в области разных видов декоративно-прикладного искусства,  на      
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формирование у обучающихся устойчивых систематических потребностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самоопределению в процессе познания искусства, истории, культуры, 

традиций. В рамках данного направления  обучающиеся принимают участие в выставочной 

деятельности, в конкурсном движении. 

Спортивно-оздоровительное направление 

Основная цель: удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом и 

физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов. 

Основные задачи: физическое развитие обучающихся, привитие им любви к спорту и 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых; оздоровление обучающихся, привитие им любви к своему краю, его 

истории, культуре, природе, развитие их самостоятельности и ответственности, формирование 

навыков самообслуживающего труда. 

Основные организационные формы: занятия обучающихся в различных творческих 

объединениях (музыкальных, хоровых или танцевальных студиях, театральных кружках или 

кружках художественного  творчества, журналистских, поэтических или писательских     

клубах и т.п.); занятия обучающихся в спортивных объединениях (секциях и клубах, организация 

спортивных турниров и соревнований); занятия обучающихся в объединениях туристско-

краеведческой направленности (экскурсии). 

5. Формы внеурочной деятельности 

Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим требованиям: 

 целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач 

конкретного направления; 

 преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих

 непосредственное активное участие обучающегося в практической деятельности, в том 

числе совместной (парной, групповой, коллективной); 

 учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное 

направление внеучебной деятельности; 

 использование форм организации, предполагающих использование средств ИКТ. 

Формы организации внеурочной деятельности 

 учебные курсы и факультативы; 

 художественные, музыкальные и спортивные кружки; 

 экскурсии; 

 олимпиады; 

 соревнования; 

 конференции; 

 конкурсы; 

 научные исследования; 

 общественно-полезные практики; 

 написание и защиты проектов; 

 и др. 

Все формы предусматривают активность и самостоятельность обучающихся, сочетают 

индивидуальную и групповую работы, обеспечивают гибкий режим занятий (продолжительность, 

последовательность). 
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Для реализации плана внеурочной деятельности используются следующие виды 

внеурочной деятельности в соответствии с государственным стандартом: 

 игровая деятельность; 

 познавательная деятельность; 

 проблемно-ценностное общение; 

 художественное творчество; 

 социальное творчество; 

 спортивно-оздоровительная деятельность; 

 краеведческая деятельность. 

 

6. Распределение часов на внеурочную деятельность 

Предусмотренные на внеурочную деятельность часы распределены следующим образом: 

Обязательная часть: 

1 час в неделю - на информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном» 

(понедельник, первый урок); 

1 час в неделю - на занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся 

(в том числе финансовой грамотности); 

1 час в неделю — на занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся (в том числе основы предпринимательства). 

Вариативная часть: 

 на занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся (в том числе для сопровождения изучения отдельных учебных 

предметов на углубленном уровне, проектно-исследовательской деятельности, исторического 

просвещения); 

 на занятия, направленные на удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в творческом и физическом развитии (в том числе организация 

занятий в школьных театрах, школьных музеях, школьных спортивных клубах, а также в рамках 

реализации программы развития социальной активности обучающихся  средних классов – РДДМ 

«Движение первых». 

С целью реализации принципа формирования единого образовательного пространства на 

всех уровнях образования часы внеурочной деятельности использованы через реализацию плана 

внеурочной деятельности с преобладанием педагогической поддержки обучающихся и работы по 

обеспечению их благополучия в пространстве гимназии. 

Программы внеурочной деятельности разрабатываются в 5-9 классах – на 34 учебные 

недели. 

7. Ожидаемые результаты внеурочной деятельности 

Воспитательный результат внеурочной деятельности - непосредственное духовно-

нравственное приобретение ребёнка благодаря его участию в том или ином виде деятельности. 

Воспитательный эффект внеурочной деятельности — влияние (последствие) того или иного 

духовно-нравственного приобретения на процесс развития личности ребёнка. Все виды 

внеурочной деятельности обучающихся на ступени начального, основного и среднего общего 

образования строго ориентированы на воспитательные результаты. 
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Объем внеурочной деятельности для обучающихся при получении основного общего 

образования - до 1750 часов (за пять лет обучения), среднего общего образования - до 700 часов 

(за два года обучения) с учетом интересов обучающихся и возможностей образовательной 

организации. 

 

Внеурочные учебные занятия (регулярные) 
Количество часов в 

неделю 

Всего 

Классы 5 6 7 8 9 5-9 

 «Разговоры о важном» 1 1 1 1 1 5 

 «Россия - мои горизонты»  1 1 1 1 4 

«Функциональная грамотность: учимся для жизни» 

(финансовая грамотность)  
1/0 0/1 1/0 

0/1 1/0 2,5 

Курс этнокультурной направленности «Люби и знай 

родной свой край» 
0/1 1/0 

0/1 1/0 0/1 2,5 

Внеурочные учебные занятия (нерегулярные)       

Спортивные мероприятия и занятия по ЗОЖ 1 1 1 1 1 5 

Итого 3 4 4 4 4 19 

Учебные недели 34 34 34 34 34 34 

Всего часов 102 136 136 136 136 612 

 

         

Творческие объединения и клубы 

Творческие объединения, клубы Классы Кол-во 

часов в 

неделю 

Кол-

во 

часов 

в год 

Творческие мастерские (в рамках сетевого 

взаимодействия с ДДЮТ) - по выбору 
2 2  

Театральная студия «Каламбур» 5-9 2 68 

Медиастудия 5-9 1 34 

Кружок «Основы программирования в Scratch» (в 

рамках сетевого взаимодействия с ДНК ЧГУ им. И.Н. 

Ульянова) 

5-6 1 34 

Спортивный клуб «Волга» (Футбол/волейбол)  5-9 2 64 

Кружок барабанщиц 5 1 34 

 

3.4. Календарный план воспитательной работы 

Урочная деятельность 

(согласно программе по общеобразовательным направлениям и календарно-тематическому 

направлению по предметам)  

Внеурочная деятельность 
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(согласно программе и курсам внеурочной деятельности, предусмотренных 

учебным планом) 

Классное руководство 

(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей, с включением 

тематических классных часов) 

Дела, 

 события, мероприятия 

Классы Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Заседание МО классных руководителей 5-9 четвертая неделя 

августа 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Планирование воспитательной работы с 

классов на учебный год 

5-9 до 15 сентября Классные руководители 

Планирование индивидуальной работы с 

учащимися: активом, «группой риска», 

«волонтерами/добровольцами» и др. 

5-9 до 15 сентября Классные руководители 

Организация занятости учащихся во 

внеурочное время в кружках, секциях, 

клубах и ДОП (Навигатор) 

5-9 до 15 сентября Классные руководители 

Проведение социометрии в классе 5-9 до 15 сентября Классные руководители 

Оформление классных уголков 5-9 до 15 сентября Классные руководители 

Проверка Планов воспитательной работы 

с            классами на учебный год 

5-9 с 21 сентября Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Заседание МО классных руководителей 5-9 1 раз в четверть Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Проведение классных часов (по 

утвержденному графику) 

5-9 1 раз в неделю Классные руководители 

Классный час на тему «Здравствуй, 

школа!» 

5-9 01 сентября Классные руководители 

Классный час «День солидарности в 

борьбе с терроризмом» 

5-9 03 сентября Классные руководители 

Классный час «Соблюдение ПДД – залог 

твоей безопасности» (маршрут движения 

школьника «Дом-школа-дом», «Минутка 

безопасности», «Уголки безопасности». 

Проведение инструктажа с 

обучающимися, имеющими велосипеды, 

скутера и мопеды. Инструктажи по ТБ. 

5-9 первая неделя 

сентября 

 

Классные руководители 

В дневниках школьников младшего 

школьного возраста разместить маршрут 

движения школьника «Дом-школа-дом». 

5-9 до 15 сентября Классные руководители 

Классный час «Внешний вид учащегося», 

«Правила школьной жизни»  

5-9 вторая неделя 

сентября  

Классные руководители  

Классный час к Дню пожилого человека 

«День добра и уважения» 

5-9 1 октября Классные руководители 
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Классный час "С любовью к вам, 
учителя!" 

5-9 5 сентября Классные руководители 

Классный час, посвящённый 
Всемирному дню защиты животных 
«С любовью к животным» 

5-9 4 октября Классные руководители 

Мероприятия: 

 онлайн фотоконкурс «Мой папа – 
самый лучший»; 

 выставка рисунков «Портрет моего 
папы»; 

 мини - сочинение «Я расскажу вам о 
своем папе...». 

5-9 вторая неделя 

октября 

Классные руководители 

Всероссийский урок «Экология и 

Энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 

5-9 16 октября Классные руководители 

Классный час по теме:  

1-2 классы – «Мое здоровье» 

3-4 классы - «Здоровые привычки – залог 

успешной учебы!» 

5-9 третья неделя 

октября 

Классные руководители 

День интернета. 

Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети Интернет. 

5-9 четвертая неделя 

октября 

Классные руководители 

Проведение инструктажа с 

обучающимися во время осенних 

каникул. 

5-9 четвертая неделя 

октября 

Классные руководители 

Организация отдыха и оздоровления 

обучающихся в период осенних каникул 

(по отдельному плану) 

5-9 Октябрь-ноябрь Классные руководители 

Познавательный час «Россия - родина 

моя», в ходе которого обучающиеся 

познакомятся с историей возникновения 

праздника, героическими событиями 

нашей страны (День народного единства). 

5-9 4 ноября Классные руководители 

Классный час «Я и телефон доверия. 

Азбука здоровья» в рамках 

антинаркотической акции «Сообщи, где 

торгуют смертью» 

5-9 вторая неделя 

ноября 

Классные руководители 

Неделя психологии 5-9 вторая неделя 

ноября 

Соц-псих.служба 

Классные руководители 

Классный час по формированию 

жизнестойкости и толерантности «Мы 

очень разные, но мы вместе...» 

5-9 вторая неделя 

ноября 

Классные руководители 

Классный час «Осторожно, тонкий лёд!», 

«Осторожно, гололед!» 

5-9 третья неделя 

ноября 

Классные руководители 

Классный час, посвященный дню Матери  5-9 третья неделя 

ноября 

Классные руководители 

Классный час «День государственного 

герба РФ»  

5-9 четвертая неделя 

ноября 

Классные руководители 

Классные часы, посвященные Дню 5-9 3 декабря Классные руководители 
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Неизвестного Солдата, Дню Героев 

Отечества или Международному дню 

инвалидов. 

 

Классный час «Кто такие волонтеры?» 5-9 5 декабря Классные руководители 

Классный час «День Героев Отечества» 5-9 9 декабря Классные руководители 

Единый урок «Права и обязанности 

человека» ко Дню конституции 

Российской Федерации. 

5-9 12 декабря Классные руководители 

Проведение инструктажа с 

обучающимися во время каникул. 

5-9 четвертая неделя 

декабря 

Классные руководители 

Организация отдыха и оздоровления 

обучающихся в период зимних каникул 

(по отдельному плану). 

5-9 декабрь-январь Классные руководители 

Единый классный час «День полного 

освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады, День 

освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) – День памяти 

жертв Холокоста» 

5-9   27 января Классные руководители 

Классный час, посвященный Дню 

российской науки 

5-9 8 февраля  Классные руководители 

Проведение инструктажа с 

обучающимися 1-х классов в период 

дополнительных каникул. 

5-9 вторая неделя 

февраля 

Классные руководители 

Классный час, посвященный Дню памяти 

о россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества 

5-9 15 февраля Классные руководители 

Дополнительные каникулы для 

обучающихся 1-х классов 

5-9 февраль Классные руководители 

Классный час, посвящённый Дню 

защитников Отечества 

5-9 третья неделя 

февраля 

Классные руководители 

Классный час «Международный женский 

день» 

5-9 первая неделя 

марта 

Классные руководители 

Классный час с участием известных 

людей                    г. Чебоксары, 

выступающих в поддержку здорового 

образа жизни 

5-9 вторая неделя 

марта 

Классные руководители 

Проведение инструктажа с 

обучающимися во время каникул. 

5-9 третья неделя 

марта 

Классные руководители 

Организация отдыха и оздоровления 

обучающихся в период весенних каникул 

(по отдельному плану) 

5-9 март Классные руководители 

Эколого–просветительский урок 

«Разделяй с нами», «Вторая жизнь 

бумаги». 

5-9 первая неделя 

апреля 

Классные руководители 

Актив класса 

Гагаринский урок «Космос – это мы» 5-9 12 апреля Классные руководители 

Классный час «Соблюдение правил 

безопасного поведения на водных 

объектах в весенний период» 

5-9 третья неделя 

апреля 

Классные руководители 
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Всероссийский открытый урок «ОБЖ» 

(день пожарной охраны) 

5-9 четвертая неделя 

апреля 

Классные руководители 

Уроки мужества «День Победы 

советского народа в Великой 

отечественной войне 1941-1945 годов.  

5-9 первая неделя мая Классные руководители 

Классный час «День детских 

общественных организаций» 

5-9 19 мая Классные руководители 

Классный час «День славянской 

письменности и культуры» 

5-9 24 мая Классные руководители 

Проведение инструктажа с 

обучающимися вовремя летних каникул. 

5-9 третья неделя мая Классные руководители 

Организация отдыха и оздоровления 

обучающихся в период летних каникул 

(по отдельному плану). 

5-9 июнь-июль Классные руководители 

Организация летней занятости учащихся: 

группа кратковременного пребывания, 

загородный оздоровительный лагерь, 

летняя пришкольная практика. 

5-9 Июнь - август Классные руководители 

Отчет о проделанной работе с 

обучающимся «группы риска» за 

учебный год 

5-9 до 31 мая Классные руководители 

Самоанализ воспитательной работы 

классного руководителя за учебный год 

5-9 до 31 мая Классные руководители 

Основные школьные дела 

Дела, 

 события, мероприятия 

Классы Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Общешкольная линейка, посвященная 

«Первому звонку» 

5-9 1 сентября Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Кл. руководители 

Совет обучающихся 

школы 

Подъем Флага РФ и исполнение Гимна 

РФ 

5-9 Каждый 

понедельник 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Марков В.М., 

заместитель директора 

Кл. руководители 

Мероприятия, посвященные Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом и 

Дню окончания Второй мировой войны 

5-9 3 сентября 

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Советники директора 

по воспитанию 

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

Оперативно-профилактические 

мероприятия «Внимание, дети!» по 

обеспечению безопасности дорожного 

движения. 

5-9 первая неделя 

сентября 

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Актив класса 

Совет обучающихся 
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школы 

Мероприятия, посвященные 

Международному дню распространения 

грамотности. 

5-9 8 сентября Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Мероприятия, посвященные Дню 

пожилого человека  

5-9 1 октября Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию  

Классные 

руководители 

Учителя музыки 

Педагоги доп. 

образования 

Мероприятия, посвященные 

Международному дню музыки  

5-9 1 октября Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию  

Классные 

руководители 

Учителя музыки 

Педагоги доп. 

образования 

Мероприятия в рамках республиканской 

акции «Молодежь за здоровый образ 

жизни» (по индивидуальному плану) 

5-9 октябрь – ноябрь  Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию  

Классные 

руководители 

Актив класса 

Совет обучающихся 

школы 

Выставка – конкурс даров осени 

«Осенняя мозаика». 

5-9 первая неделя 

октября 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Мероприятия, посвященные дню защиты 

животных 

5-9 4 октября Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Мероприятия, посвященные Дню учителя 

(по отдельному плану)  

5-9 5 октября Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию  

Классные 

руководители 

Учителя музыки 

Педагоги доп. 

Образования 

Актив класса 
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Совет обучающихся 

школы 

Мероприятия, посвященные Дню отца в 

России: 

 онлайн фотоконкурс «Мой папа – 
самый лучший»; 

 выставка рисунков «Портрет моего 
папы»; 

 мини - сочинение «Я расскажу вам о 
своем папе...». 

5-9 вторая неделя 

октября 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию  

Классные 

руководители 

 

Мероприятия, посвященные 

Международному дню школьных 

библиотек  

5-9 25 октября 

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Педагог-библиотекарь 

Подведение итогов четверти.  

Торжественное поощрение отличников и 

победителей конкурсов, олимпиад, 

соревнований «Праздник побед и 

достижений!»  

5-9 ноябрь – май Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Советники директора 

по воспитанию  

Мероприятия, посвященные Дню 

народного единства: 

 познавательный час «Россия - родина 

моя», в ходе которого обучающиеся 

познакомятся с историей возникновения 

праздника, героическими событиями 

нашей страны; 

 спортивный квест-игра «В единстве 

народа-великая сила»; 

 выставки творческих рисунков «Народов 

дружный хоровод». 

5-9 4 ноября 

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Мероприятия, посвященные Дню памяти 

погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России  

5-9 8 ноября 

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Учителя истории и 

обществознания 

Мероприятия, посвященные 

Международному дню толерантности  

5-9 вторая неделя 

ноября 

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию  

Классные 

руководители 

Социально-

психологическая 

служба 

Мероприятия в рамках 

антинаркотической акции «Сообщи, где 

торгуют смертью» 

5-9 ноябрь  Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 
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руководители 

Совет обучающихся 

школы 

Школьный этап сдачи норм ГТО 5-9 ноябрь  Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Учителя 

физкультуры 

Мероприятия, посвященные Дню Матери  5-9 третья неделя 

ноября 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию  

Классные 

руководители 

Совет обучающихся 

школы 

Мероприятия, посвященные Дню 

государственного герба Российской 

Федерации 

5-9 30 ноября Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Мероприятия, посвященные Дню 

Неизвестного Солдата  

5-9 1 декабря 

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Учителя истории и 

обществознания 

Мероприятия, посвященные 

Международному дню инвалидов  

5-9 1 декабря 

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Мероприятия, посвященные Дню 

добровольца (волонтера)  

5-9 5 декабря Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Совет обучающихся 

школы 

Волонтеры 

Мероприятия, посвященные Дню Героев 

Отечества. Час чтения былин о русских 

богатырях. Просмотр мультфильма.  

5-9 9 декабря Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Учителя истории и 

обществознания 

Мероприятия в рамках Дня Конституции 

РФ  

5-9 12 декабря Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 
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Мероприятия, посвященные 

празднованию Нового года: 

- оформление окон школы «Новый год в 

моем окне»; 

- оформление фойе школы «Новогодняя 

фантазия»; 

- оформление выставки – конкурса 

поделок зимних новогодних композиций 

«Новогоднее настроение»; 

-оформление дверей учебных кабинетов 

«К нам стучится в двери Новый год!»; 

- оформление учебных кабинетов; 

- благотворительная акция «Новогоднее 

чудо»; 

 - новогодние елки «Мы встречаем Новый 

год» и др. 

5-9 декабрь - январь  

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию  

Классные 

руководители 

Актив класса 

Совет обучающихся 

школы 

Благотворительные новогодние 

представления  

5-9 декабрь  

  

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию  

Классные 

руководители 

Мероприятия в рамках месячника 

оборонно-массовой и спортивной работы 

5-9 январь -февраль Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию  

Классные руководители 

Мероприятия, посвященные Дню полного 

освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады, Дню освобождения Красной 

армией крупнейшего «лагеря смерти» 

Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День 

памяти жертв Холокоста» 

5-9 27 января Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию  

Классные руководители 

Благотворительные мероприятия в 

рамках Рождественской недели  

5-9 январь  

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Мероприятия, посвященные Дню 

разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской 

битве 

5-9 2 февраля  

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные руководители 

Мероприятия, посвященные Дню 

российской науки  

5-9 8 февраля 

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию  

Классные 

руководители Учителя 

русского языка и 

литературы 

https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi_38CTmKjQAhUHBywKHWRhA0MQtwIIGzAA&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D9oAG9a50fLg&usg=AFQjCNGTMn5I2pR2NhLjlYQS9FJe_-boig&bvm=bv.138493631,d.bGg
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Мероприятия, посвященные Дню памяти 

о россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества  

5-9 15 февраля 

 

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Учителя истории и 

обществознания 

Мероприятия, посвященные 

Международному дню родного языка  

5-9 21 февраля 

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Учителя родного 

языка 

Фестиваль «Солдатская песня» 5-9 четвертая неделя 

февраля  

Классные 

руководители 

Педагог-организатор 

Учитель музыки 

Мероприятия, посвященные Дню 

защитника Отечества  

5-9 четвертая неделя 

февраля 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию  

Классные 

руководители 

Учителя истории и 

обществознания 

Праздничная программа «Широкая 

масленица!»  

5-9 февраль -март Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Совет обучающихся 

школы 

Мероприятия в рамках республиканской 

акции «Молодежь за здоровый образ 

жизни» 

5-9 март – апрель  Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию  

Классные руководители 

Праздничные концерты, посвященные  

Международному женскому дню 8 марта 

5-9 первая неделя 

марта 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

Совет обучающихся 

школы 

Мероприятия, посвященные Дню 

воссоединения Крыма и России  

5-9 18 марта 

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Мероприятия, посвященные Всемирному 

дню театра  

5-9 27 марта  Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 
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по воспитанию 

Классные 

руководители 

Учителя музыки 

Педагоги доп. 

Образования 

Мероприятия, посвященные Дню 

космонавтики  

5-9 12 апреля Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

Гагаринский урок «Космос – это мы»  5-9 12 апреля Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Мероприятия, посвященные Дню памяти 

о геноциде советского народа нацистами 

и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны  

5-9 19 апреля  Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Учителя истории и 

обществознания 

Мероприятия, посвященные Дню Весны и 

Труда  

5-9 1 мая Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Мероприятия в рамах Дня Победы: акции 

«Георгиевская ленточка», «Часовой у 

Знамени Победы», «Бессмертный полк», 

«Герои трудового фронта» «Свеча 

памяти», «Окна Победы», «Подарок 

Ветерану своими руками!», возложение 

цветов к памятнику павшим войнам  

 и др. 

 

5-9 первая неделя мая 

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

Учителя истории и 

обществознания 

Организация встреч с ветеранами 

Великой Отечественной войны и детьми 

войны «Судьба человека»  

5-9 первая неделя мая 

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

Мероприятия, посвященные Дню детских 

общественных организаций России  

5-9 19 мая Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Совет обучающихся 

школы 

Волонтеры 

Мероприятия, посвященные Дню 

славянской письменности и культуры  

5-9 24 мая Михайлова С.Г., 

заместитель директора 
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Классные 

руководители 

Последний звонок 9 третья неделя мая Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные руководители 

Общешкольная церемония награждения 

призеров и победителей конкурсов, 

олимпиад, соревнований по итогам года  

5-9 третья неделя мая Куприянова Т.Н., 

заместитель директора 

Классные руководители 

Мероприятия, посвященные 

Международному дню защиты детей  

5-9 1 июня Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

Начальник лагеря 

Вожатая лагеря 

Мероприятия, посвященные Дню России  5-9 12 июня 

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Начальник лагеря 

Мероприятия в рамках празднования Дня 

Республики  

5-9 24 июня Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Торжественное вручение аттестатов 9 3 неделя июня Дмитриева Г.К., 

заместитель директора 

Классные руководители 

Мероприятия, посвященные Дню семьи, 

любви и верности  

5-9 8 июля Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Мероприятия, посвященные Дню 

физкультурника  

5-9 вторая суббота 

августа 

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители  

Мероприятия, посвященные Дню 

Государственного флага Российской 

Федерации  

5-9 22 августа Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Мероприятия, посвященные Дню 

российского кино  

5-9 27 августа Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Мероприятия в рамках празднования Дня 

города Чебоксары  

5-9 август   Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Военно-патриотический проект «Салют, 

Победа!»: 

5-9 В течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 
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- проведение мероприятий: фестиваль 

«Солдатская песня», конкурс чтецов 

«Великая Победа!», театрализованное 

представление «О героях былых 

времён…», акций «Георгиевская ленточка

», «Часовой у Знамени Победы», 

«Бессмертный полк», «Свеча памяти», 

«Окна Победы»; акций «Георгиевская лен

точка», «Часовой у Знамени Победы», 

«Бессмертный полк», «Свеча памяти», 

«Окна Победы» и др. 

-пополнение виртуального музея 

«Солдатская летопись» МБОУ «СОШ 

№54» г. Чебоксары; 

-пополнение музейной экспозиции 

«Солдатская летопись» макетами военной 

техники времен Великой Отечественной 

войны; 

- экскурсии для обучающихся и 

воспитанников детских садов. 

Классные 

руководители 

Актив класса 

Совет обучающихся 

школы 

Эколого-просветительский проект 

«Зелёные защитники». Природоохранные 

акции: «Посади хвойное дерево», 

«Восстановим горельники», «Живи, 

лес!», «Сад Памяти» и др. 

5-9 В течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Актив класса 

Совет обучающихся 

школы 

Творческий проект «Школьная весна» 5-9 В течение 

учебного года 

Администрация школы 

Классные руководители 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Учителя музыки 

Экологические проекты 

«БумБатл/ВторБум», «Добрые 

крышечки»: акции «Разделяй и 

умножай», (сбор батареек и пластиковых 

крышек), «Сдал макулатуру-спас 

дерево!» (сбор макулатуры)  

 

5-9 В течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Актив класса 

Совет обучающихся 

школы 

Внешкольные мероприятия 

Дела, 

 события, мероприятия 

Классы Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Муниципальный проект «Образовательный 

туризм. Живые уроки». 

5-7 В течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 
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Муниципальный проект «Каникулы в 

БезОпасности» 

5-9 В течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

Республиканский проект «Туризм и 

индустрия гостеприимства» 

5-9 В течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные руководители 

Республиканский проект «Книга моих 

путешествий». 

5-9 В течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Актив класса 

Совет обучающихся 

школы 

Социальная программа «Пушкинская 

карта» 

7-9 В течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Актив класса 

Совет обучающихся 

школы 

Всероссийский проект «Код будущего» 8-9 В течение 

учебного года 

Заместитель директора 

Классные руководители 

Учителя-предметники 

Всероссийский профориентационный 

проект «Билет в будущее». 

6-9 В течение 

учебного года 

Заместитель директора 

Классные руководители 

Учителя-предметники 

Участие в муниципальных, республиканских, 

всероссийских конкурсах и культурно-

массовых мероприятиях. 

5-9 В течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

Организация предметно-пространственной среды 

Дела, 

 События, мероприятия 

Классы Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Выставка рисунков, фотографий, 

творческих работ, посвященных 

событиям и памятным датам 

5-9 В течение года Классные руководители 

Педагог-организатор 

Актив класса 

Совет обучающихся 

школы 

Благоустройство классных кабинетов 

 

5-9 В течение года Классные руководители 

Актив класса 

Оформление книжных выставок 5-9 В течение года Педагог-библиотекарь 

Конкурс рисунков и поделок из 

природного материала 

 5-9 В течение года Педагог-организатор 

Классные руководители 

Актив класса 

Совет обучающихся 
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школы 

Праздничное украшение кабинетов, окон 

кабинета к Новому году и 9 Мая. 

5-9 В течение года Педагог-организатор 

Классные руководители 

Актив класса 

Совет обучающихся 

школы 

Оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.) 

5-9 В течение года Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные руководители 

Актив класса 

Совет обучающихся 

школы 

Озеленение пришкольной территории 5-9 В течение года Классные руководители 

Актив класса 

Совет обучающихся 

школы 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Дела, 

 События, мероприятия 

Классы Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Участие родителей в проведении 

ключевых общешкольных дел и классных 

мероприятий (по плану классных 

руководителей)  

родите

ли 

В течение года 

 

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию 

Классные руководители 

Общешкольное родительское собрание (в 

онлайн и оффлайн формате) 

родите

ли 

В течение года Михайлова С.Г., 

заместитель директора, 

Классные руководители 

Классные родительские собрания (в 

онлайн и оффлайн формате): 

-«Трудности адаптации в школе»,  

-«Здоровье питание – гарантия 

нормального развития ребенка»,  

- «Нравственные ценности семьи»,  

-«Увлечения детей. Компьютерная 

зависимость».  

- «Формирование активной жизненной 

позиции в школе и дома»,  

- «Летняя оздоровительная кампания»,  

- «Безопасность детей в наших руках»,  

-«Предварительные итоги года»  и др. 

родите

ли 

В течение года Классные руководители 

Педагогическое просвещение родителей 

по вопросам воспитания детей 

(рекомендации и инструктажи 

безопасности на период каникул, встречи 

родителей с приглашенными 

специалистами: социальными 

работниками, врачами, инспекторами 

ПДН ОП, ГИБДД, представителями 

прокуратуры по вопросам профилактики)  

родите

ли 

1 раз в триместр  

 

Классные руководители 

Соц-псих.служба 
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Практикум для родителей «Как воспитать 

успешного ребенка?» с участием 

специалиста детской родительской 

ассоциации  

родите

ли 

1 раз в год  

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора, 

Классные руководители 

Индивидуальные беседы с родителями:  

- об обязанностях по воспитанию и 

содержанию детей,  

- о взаимоотношениях в семье,  

- о бытовых условиях и их роли в 

воспитании и обучении;  

- о социализации в жизни  

родите

ли 

В течение года  

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

Классные руководители 

Информационное оповещение родителям 

(законным представителям) 

обучающихся через школьный 

сайт/мессенджеры 

родите

ли 

в течение 

учебного года  

(по мере 

необходимости)  

Григорьева Н.А., 

директор 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора, 

классные руководители 

Осуществление с помощью родителей 

работу по профориентации (беседы, 

встречи, экскурсии на предприятия)  

родите

ли 

В течение 

учебного года 

Заместитель директора 

Классные 

руководители 

Проведение индивидуальных 

консультаций с родителями (законными 

представителями) обучающихся 1-4 

классов 

родите

ли 

 

в течение 

учебного года 

(по мере 

необходимости) 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

классные руководители 

Работа Совета профилактики с 

неблагополучными семьями учащихся 1-

4 классов по вопросам воспитания и 

обучения детей 

родите

ли 

 

в течение 

учебного года 

 (по мере 

необходимости) 

Члены Совета 

профилактики 

Работа с родителями по организации 

горячего питания 

родите

ли 

в течение 

учебного года 

Администрация 

классные руководители 

Работа в рамках деятельности 

Управляющего совета и действующих 

комиссий  

родите

ли  

В течение года Администрация 

классные руководители 

Дни открытых дверей  родите

ли 

В течение года  Администрация, 

Классные руководители 

Участие родителей (законных 

представителей) в профилактических 

мероприятиях, акциях, месячниках 

«Сообщи, где торгуют смертью», 

«Внимание, дети!», «Внимание – 

каникулы», «Молодежь за здоровый 

образ жизни», «Месячник безопасности 

на водных объектах», «Месячник 

оборонно-массовой и спортивной 

работы», «Месячник правовых знаний», 

«Антинаркотический месячник», 

«Каникулы в БезОпасности» и др. 

родите

ли 

 

в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советник директора 

по воспитанию  

классные руководители 

Участие родителей (законных 

представителей) в реализации проектах 

«Образовательный туризм. Живые уроки»,  

«Каникулы в БезОпасности», «Книга моих 

родите

ли 

 

в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советник директора 

по воспитанию  
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путешествий», «Салют, Победа!», 

«Зелёные защитники», 

«БумБатл/ВторБум», «Школьная весна» и 

др. 

классные руководители 

Самоуправление 

Дела, 

 события, мероприятия 

Классы Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

На уровне школы: работа комитетов 

Совета обучающихся 

5-9 в течение года Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные руководители 

На уровне класса: работа актива класса по 

должностям. 

5-9 в течение года Классные руководители 

На индивидуальном уровне: 

самоорганизация, вовлечение 

школьников в планирование, 

организацию и проведение 

общешкольных и классных мероприятий 

5-9 в течение года Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители, 

Педагог-организатор 

Участие актива класса в подготовке и 

проведении классных и школьных 

мероприятий проектов. 

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные 

руководители 

Профилактика и безопасность 

Дела, 

 события, мероприятия 

Классы Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Составление социального паспорта 

класса/школы 

5-9 сентябрь Илларионова Т.Г., 

социальный педагог 

Классные руководители  

Вовлечение несовершеннолетних в 

деятельность организаций 

дополнительного образования, 

организаций культуры и спорта, детских и 

молодежных общественных объединений  

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию 

Классные руководители 

Реализация мероприятий, направленных 

на вовлечение несовершеннолетних 

учащихся, склонных к совершению 

правонарушений, в занятия в кружках и 

секциях, на организацию оздоровления, 

отдыха и трудоустройства подростков, 

состоящих на различных видах учета, в 

каникулярный период  

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советники директора 

по воспитанию 

Классные руководители 

Контроль за посещаемостью и 

успеваемостью учащихся из «группы 

риска», выявление учащихся 

систематически не посещающие учебные 

занятия, неуспевающих учащихся 

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные руководители 

Распространение информации работе 

Службы общероссийского телефона 

доверия. 

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные руководители 

Совет обучающихся 

школы 
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Оказывать индивидуальную помощь 

обучающимся, испытывающим 

затруднения в адаптации к 

жизнедеятельности класса, в отношениях 

с учителями и другими членами 

школьного сообщества, выполнении норм 

и правил поведения в школе и за ее 

пределами. 

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

Классные руководители 

Адаптация первоклассников 5-9 октябрь Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

Работа социально-психологической 

службы  

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

Классные руководители  

Организация работы службы медиации 

(по отдельному плану)  

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

Совет профилактики 5-9 1 раз в месяц Состав  

Совета профилактики 

Организация дифференцированного и 

индивидуального подхода к учащимся на 

уроке, внеклассных занятиях с целью 

максимальной помощи отдельным 

ученикам 

5-9 в течение 

учебного года 

Классные руководители 

Соц-псих.служба 

 

Выявление неблагополучных, неполных, 

малообеспеченных семей, детей, 

состоящих под опекой, не выполняющих 

обязанности по воспитанию детей, 

семей, находящихся в социально-

опасном положении и работа с ними, 

согласно ФЗ РФ № 120, своевременное 

информирование ПДН. 

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

Классные руководители 

Выявление учащихся, склонных к 

употреблению алкоголя, наркотиков, 

токсических веществ, табакокурению и 

постановка их на внутришкольный учет 

(анкетирование, личные беседы, 

тренинги, психологическое 

тестирование и др.) 

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

Классные руководители 

Выявление и учет несовершеннолетних, 

склонных к совершению 

правонарушений, самовольных уходов, а 

также уклоняющихся от учебы, 

проведение с ними индивидуальной 

работы 

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

Классные 

руководители 

Выявление обучающихся, не 

посещающих школу по неуважительным 

причинам, профилактическая работа с 

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

Классные руководители 
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ними, своевременное информирование 

КДН и ЗП, ПДН 

Организация работы педагогического 

коллектива с учащимися, находящимися в 

трудной жизненной ситуации и их 

семьями. Информирование учителей о 

службах города, способах помощи 

ребенку, оказавшемуся в трудной 

жизненной ситуации 

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

 

Психолого-педагогические консультации 

родителей подростков, попавших в 

трудную жизненную ситуацию 

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

Классные руководители  

Социальный педагог 

Проведение инструктажа с 

обучающимися во время осенних 

каникул, зимних, весенних, майских, 

летних каникул. 

5-9 в течение 

учебного года 

Заместитель директора 

Соц.-псих.служба 

Классные руководители 

Организация и проведение 

профилактических мероприятий по 

разъяснению уголовной и 

административной ответственности за 

совершение противоправных действий  

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

Классные руководители 

Инспектор ОПДН 

Проведение профилактических 

мероприятий по предупреждению 

вовлечения несовершеннолетних в 

зависимое, деструктивное и 

аутодеструктивное поведение, в том 

числе в самоповреждающее поведение, 

зацепинг, руфинг, скулшутинг и др.  

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

Классные руководители 

Инспектор ОПДН 

Классные руководители 

Профилактическая беседа с 

несовершеннолетними о правилах 

ответственного и безопасного 

пользования Интернетом и мобильной 

(сотовой) связью, в т. ч. способам защиты 

от противоправных и иных общественно 

опасных посягательств в 

информационно-телекоммуникационных 

сетях (от киберпреследования, 

кибердомогательств и иных незаконных 

действий в сети) 

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

Классные руководители 

Инспектор ОПДН 

Еженедельный мониторинг 

вовлеченности несовершеннолетних в 

деструктивные группы и личных страниц 

обучающихся в социальных сетях. 

5-9 еженедельно Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

Классные руководители 

Инспектор ОПДН 

Проведение мероприятий для родителей 

(законных представителей) по 

предупреждению преступности среди 

несовершеннолетних  

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 



113 
 

Классные руководители 

Инспектор ОПДН 

Направление в УМВД по г. Чебоксары  

ходатайства о привлечении родителей к 

административной ответственности в 

отношении учащихся, систематически  

пропускающих учебные занятия  

5-9 ежемесячно  

до 1 числа  

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

 

Организация педагогами-психологами 

мероприятий, направленных на 

профилактику буллинга в детско-

подростковой среде  

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

 

Проведение в образовательных 

организациях мероприятий для родителей 

(законных представителей) по 

предупреждению несчастных случаев и 

детского травматизма  

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

Классные руководители 

 

Неделя безопасности дорожного 

движения  

5-9 сентябрь  

 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

 

Месячник безопасности на водных 

объектах  

5-9 сентябрь-октябрь  

июнь-август  

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные руководители 

Месячник «Полиция и дети»  

 

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные руководители 

Инспектор ОПДН  

Организация и проведение конкурса 

«Олимпиада по правилам дорожного 

движения» для учащихся школ, 

организация участия в республиканском 

конкурсе «Безопасное колесо»  

5-9 апрель-май  Марков В.М., 

заместитель директора 

Классные руководители 

 

Беседы с учащимися по профилактике 

детского дорожно-транспортного 

травматизма с приглашением инспектора 

по пропаганде ГИБДД УМВД России по 

г. Чебоксары  

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные руководители 

Сотрудник ОГИБДД 

 

Всероссийские открытые уроки ОБЖ  5-9 В течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные руководители 

Проведение ежемесячных Дней 

безопасности по предупреждению 

несчастных случаев с детьми  

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные руководители 

 

Проведение тренировочных эвакуаций по 

отработке действий в случае 

террористической угрозы, вооруженного 

нападения  

5-9 в течение 

учебного года 

Марков В.М., 

заместитель директора 

Классные руководители 

 

Реализация проекта «Каникулы в 

безопасности»  

5-9 в течение 

учебного года 

Михайлова С.Г., 

заместитель директора 



114 
 

Советники директора 

по воспитанию 

Классные руководители 

Социальное партнерство 

Дела, 

 события, мероприятия 

Классы Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Сотрудничество с УМВД России по г. 

Чебоксары, КДНиЗП Московского района 

г.Чебоксары по вопросам профилактики 

правонарушений, безнадзорности, 

профилактики негативных проявлений 

подростков.  

5-9 в течение года  Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Илларионова Т.Г., 

Дмитриева И.Г.. – 

социальные педагоги 

 
Сотрудничество с БУ «Социально – 
реалибитационный центр для 
несовершеннолетних г. Чебоксары» 
Минтруда Чувашии по вопросам 
профилактики безнадзорности и семейного 
неблагополучия. 

5-9 в течение года  Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

 

Сотрудничество с Объединением библиотек 
г. Чебоксары по вопросам всестороннего 
развития, просвещения и информирования 
обучающихся. 

5-9 в течение года  Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные руководители 

 
Сотрудничество с БУ ЧР «Чувашский 
национальный музей» Министерства 
культуры по делам национальностей и 
архивного дела ЧР по вопросам реализации 
культурно – образовательных программ. 

5-9 в течение года  Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные руководители 

 

Сотрудничество с МБУ «Спортивная школа по 
баскетболу им. В.И. Грекова» по вопросам 
организации дополнительных занятий по 
баскетболу для обучающихся. 

5-9 в течение года  Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные руководители 

 

Сотрудничество с отделом опеки и 

попечительства Московского района 

города Чебоксары по вопросам учета 

детей, оставшихся без попечения 

родителей 

5-9 в течение года  Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

 

Сотрудничество с МБУ «Центр 

ППМСП «Содружество» г. Чебоксары 

по вопросам  обеспечения психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений  

5-9 в течение года  Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 

 

Сотрудничество с БОУ «Центр 

образования и комплексного 

сопровождения детей» Минобразования 

Чувашии по вопросам оказания 

индивидуально-ориентированной 

комплексной многопрофильной 

психолого-педагогической и медико-

социально-правовой помощи 

обучающимся, имеющим проблемы в 

развитии, обучении, социализации 

5-9 в течение года  Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Соц-псих.служба 
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Сотрудничество в рамках проекта «УПК-

21 Учебно-производственные классы» с 

ГАПОУ ЧР «Чебоксарский 

профессиональный колледж» им. Н.В. 

Никольского. МО и молодежной политики 

ЧР в рамках профориентационной работы 

8-9 в течение года  Дмитриева Г.К., 

заместитель директора 

Классные руководители 

 

Сотрудничество с ГАПОУ «Чебоксарский 

техникум строительства и городского 

хозяйства» МО и молодежной политики 

ЧР в рамках профориентационной работы 

8-9 в течение года  Дмитриева Г.К., 

заместитель директора 

Классные руководители 

 

Сотрудничество с ГАПОУ ЧР 

«Межрегиональный центр компетенций-

Чебоксарский электромеханический 

колледж» МО и молодежной политики ЧР 

в рамках профориентационной работы 

8-9 в течение года  Дмитриева Г.К., 

заместитель директора 

Классные руководители 

 

Сотрудничестве с АНО ВО «Московский 

гуманитарно-экономический 

университет» (филиал г. Чебоксары») в 

рамках профориентационной работы 

8-9 в течение года  Дмитриева Г.К., 

заместитель директора 

Классные руководители 

 

Сотрудничество с МАОУДО «ДДЮТ» от 

31.08.2022 г. Предмет договора – 

«Организация внеурочной деятельности в 

основной школе». 

5-6 в течение года  Заместитель директора 

Классные руководители 

 

Сотрудничество по патриотическому 

воспитанию молодежи с МАОУ «СОШ 

№59,40, Лицей №3», МБОУ «СОШ №39, 

№29, 48, «Гимназия №1», ООШ 

«Шихабыловская»   

5-9 в течение года  Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные руководители 

Учителя истории и 

обществознания 

Сотрудничестве и совместная 

деятельность на базе Центра развития 

современных компетенций детей – Дома 

научной коллаборации им. С.А. Абрукова. 

Предмет договора – «Формирование 

дополнительной общеобразовательной 

программы, как ресурса направленного на 

формирование цифровых навыков 

обучающихся». 

5-9 в течение года  Заместитель директора 

Классные руководители 

Сотрудничество в области выявления, 

поддержки и развития способностей у 

детей с ГАНОУ ЧР «Центр по поддержке и 

развитию способностей и талантов у детей 

и молодежи «Эткер» от 01.09.2021 г.  

Предмет договора – комплексная 

поддержка «одаренных детей». 

  Заместитель директора 

Классные руководители 

 

Акции, проекты, внеклассные 

мероприятия, организуемые 

социальными партнерами 

5-9 в течение года Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Советник директора по 

воспитанию 

классные руководители 

Профориентация 
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Дела, 

 события, мероприятия 

Классы Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Проведение цикла профориентационных 

часов общения «Мир профессий» 

5-9 в течение года Классные руководители 

Викторина «Все профессии важны – все 

профессии нужны!» 

5-9 в течение года Классные руководители 

Организация и проведение встреч с 

представителями различных профессий, в 

том числе из числа родителей 

обучающихся 

5-9 в течение года Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Классные руководители 

Проведение обзорных и тематических 

профориентационных экскурсий с целью 

ознакомления с работой предприятий, 

условиями 

5-9 в течение года Классные руководители 

Проведение совместных мероприятий в 

рамках сотрудничества с социальными 

партнерами (УЗы, Центр занятости и др.) 

5-9 В течение года Классные руководители 

Посещение профессиональных учебных 

заведений в Дни открытых дверей 

5-9 В течение года Классные руководители 

Детские школьные объединения 

Дела, 

 события, мероприятия 

Классы Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Детское школьное объединение «Новое 

поколение»  

5-9 в течение 

учебного года 

Заместитель директора 

Руководитель детского 

школьного 

объединения «Новое 

поколение» 

Отряд «Зелёные защитники», участие в 

проектах и акциях по сбору батареек, 

макулатуры, пластиковых крышек и др. 

 

5-9 в течение года Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Руководитель отряда 

«Зелёные защитники» 

Дружина юных пожарных «ДЮП-54»  5-9 в течение 

учебного года 

Заместитель директора 

Руководитель дружины 

«ДЮП-54» 

Отряд здоровья «Здоровей-ка» 5-9 в течение 

учебного года 

Заместитель директора 

Руководитель 

«Здоровей-ка» 

Военно-патриотический отряд 

«Юнармия» 

5-9 в течение 

учебного года 

Руководитель военно-

патриотического отряда 

«Юнармия» 

Поисковый отряд «Живая Память» 5-9 в течение 

учебного года 

Заместитель директора 

Руководитель 

поискового отряда 

«Живая Память» 

Участие во Всероссийских проектах и в 

благотворительных акциях 

5-9 в течение года Михайлова С.Г., 

заместитель директора 

Руководители отрядов 

Классные руководители 

Школьные медиа  

(согласно плану мероприятий школьной медиастудии «Артмедиастудия54») 
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Дела, 

 события, мероприятия 

Классы Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Составление плана школьной 

медиастудии «Артмедиастудия54» 

5-9 сентябрь  

 

Руководитель 

школьной медиастудии 

«Артмедиастудия54» 

Набор обучающихся в школьную 

медиастудию «Артмедиастудия54» 

5-9 сентябрь  

 

Руководитель 

школьной медиастудии 

«Артмедиастудия54» 

Сбор информации о событиях школьной 

жизни и жизни класса. Видео, фотосъемка 

классных мероприятий. 

5-9 в течение 

учебного года 

Руководитель 

школьной медиастудии 

«Артмедиастудия54» 

 Классные 

руководители 

Освещение событий, происходящих в 

классе, в информационном пространстве 

школы (на сайте школы, вконтакте, в 

телеграмм и др.). 

5-9 в течение 

учебного года 

Руководитель 

школьной медиастудии 

«Артмедиастудия54» 

 Классные 

руководители 

Предоставление материалов, 

освещающих самые яркие события из 

жизни класса, в школьную медиастудию 

«АРТмедиастудия54» в электронном 

варианте. 

5-9 ежемесячно Руководитель 

школьной медиастудии 

«Артмедиастудия54» 

Классные руководители 

Спортивный клуб 

(согласно плану мероприятий школьного спортивного клуба «Волга») 

Составление плана работы школьного 

спортивного клуба «Волга» на учебный 

год 

5-9 Сентябрь  

 

Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Набор обучающихся в школьный 

спортивный клуб «Волга» 

5-9 Сентябрь  

 

Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Козлов П.Е. 

Составление расписания работы 

спортивных кружков  

5-9 Сентябрь  

 

Афанасьева Н.В. 

 

Республиканский легкоатлетический 

пробег газеты «Советская Чувашия» 

5-9 Сентябрь Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Классные руководители 

Всероссийский день бега «Кросс наций» 5-9 Сентябрь Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Классные руководители 

Школьный этап Всероссийской 

олимпиады школьников по физической 

культуре 

5-9 Октябрь Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

 

Веселые старты «Быстрее, выше, 

сильнее» 

5-9 Октябрь   Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 



118 
 

Мероприятия в рамках акции «Молодежь 

за здоровый образ жизни»  

5-9 Октябрь-ноябрь  

Март-апрель 

Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Первенство школы по волейболу 5-9 Ноябрь-декабрь  Козлов П.Е. 

Месячник оборонно-массовой, 

патриотической и спортивной работы 

5-9 Февраль 

 (по отдельному 

плану) 

Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Классные руководители 

Турнир по мини-футболу среди юношей 

памяти Героя России И.Петрикова 

5-9 Февраль  Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

 

Декада физической культуры, ОБЖ 5-9 Февраль  

 

Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Козлов П.Е. 

Всероссийская массовая лыжная гонка 

«Лыжня России» 

5-9 Февраль 

 

Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Классные руководители 

Школьная волейбольная лига  5-9 Февраль  

 

Козлов П.Е. 

Первенство школы по мини-футболу 5-9 Февраль  

 

Якимов В.М. 

Спартакиада по лыжным гонкам 5-9 Февраль  

2024 года 

Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Козлов П.Е 

Школьный этап Всероссийских 

спортивных соревнований 

«Президентские спортивные игры» 

5-9 Февраль-март  Афанасьева Н.В. 

 

Школьный этап Всероссийских 

спортивных соревнований 

«Президентские состязания» 

5-9 Февраль-март  Афанасьева Н.В. 

 

Первенство школы по пионерболу  5-9 Март  Афанасьева Н.В 

Веселые старты «Быстрее, выше, 

сильнее» 

5-9 Март  Афанасьева Н.В. 

Школьная футбольная лига 5-9 Апрель-май  

 

Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

День здоровья и спорта 5-9 Апрель  Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Козлов П.Е. 

Муниципальный этап Всероссийских 

спортивных соревнований 

«Президентские спортивные игры» 

5-9 Апрель  Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Козлов П.Е. 

Муниципальный этап Всероссийских 

спортивных соревнований 

«Президентские состязания» 

5-9 Апрель Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 
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Козлов П.Е. 

Турнир по мини-футболу «Кубок 

Победы» 

5-9 май Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Козлов П.Е. 

Организация и проведение 

внутриклубных соревнований и 

спортивных праздников 

5-9 В течение года Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Козлов П.Е. 

Обеспечение участия команд клуба в 

городских соревнованиях и 

соревнованиях среди ШСК 

5-9 В течение года Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Козлов П.Е. 

Анализ хода выполнения поставленных 

задач и проведения спортивно-массовых 

мероприятий, анализ работы ШСК 

5-9 В течение года Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Козлов П.Е. 

Корректировка работы спортивного клуба 

«Волга» 

5-9 В течение года Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Козлов П.Е. 

Сдача нормативов ГТО 5-9 В течение года Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Козлов П.Е. 

Составление плана работы на следующий 

учебный год 

5-9 В течение года Руководитель клуба 

Якимов В.М. 

Афанасьева Н.В. 

Козлов П.Е. 

Школьный театр 

(согласно плану мероприятий школьной театральной студии «Каламбур») 

Набор обучающихся в школьную 

театральную студию «Каламбур» 

5-9 Сентябрь  

 

Руководитель театра 

Десницкая С.Н. 

 

Организация работы с детьми в школьной 

театральной студии (по плану)  

5-9 Сентябрь  

 

Руководитель театра 

Десницкая С.Н. 

Классные руководители 

Посещение ТЮЗ, театр кукол. Встреча с 

актерами.  

5-9 в течение года Руководитель театра 

Десницкая С.Н.,  

    Классные 

руководители 

Деятельность театра:  

 мастер - классы с профессиональными 

актерами, хореографами, ПДО; 

 посещение театр; 

 инсценировки литературных 

произведений; 

 проведение конкурсов; 

 участие в конкурсах различного уровня; 

5-9 в течение года Руководитель театра 

Десницкая С.Н.,  

    Классные 

руководители 
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 выступления в школе и на других 

площадках. 

Подготовка отчетной документации о 

деятельности театра 

5-9 в течение года Десницкая С.Н.,  

учитель-логопед 

Инсценирование русских народных 

сказок 

5-9 в течение года Классные руководители 

Инсценирование чувашских народных 

сказок и легенд 

5-9 в течение года Классные руководители 

Новогодние театральные композиции 5-9 декабрь Классные руководители 

Постановка музыкально-литературных 

композиций, посвященных событиям и 

памятным датам 

5-9 в течение года Классные руководители 

Школьный музей 

(согласно плану работы школьного виртуального музея и музейной экспозиции 

«Солдатская летопись») 

Составление плана работы школьного 

виртуального музея и музейной 

экспозиции «Солдатская летопись» на 

учебный год 

5-9 сентябрь  

 

Руководитель музея 

 

Проведение экскурсий по школьному 

виртуальному музею и музейной 

экспозиции «Солдатская летопись» (по 

отдельному графику) 

5-9 в течение года Учителя истории и 

обществознания 

 Классные 

руководители 

 

Работа учебной лаборатории «Солдатская 

летопись» с целью сбора информации об 

участниках Великой Отечественной 

войны и локальных войн (по отдельному 

графику) 

5-9 в течение года Учителя истории и 

обществознания 

Поисковый отряд 

«Живая Память» 

 

Поиск информации об участниках боевых 

действий в Афганистане и Чеченской 

Республики и создание раздела на сайте 

школьного виртуального музея 

«Солдатская летопись» 

5-9 в течение года Учителя истории и 

обществознания 

Поисковый отряд 

«Живая Память» 

Организация электронных экспозиций, 

тематических классных часов, уроков 

Мужества и Памяти, экскурсий и др. 

5-9 в течение года Учителя истории и 

обществознания 

 Классные 

руководители 

Редактирование электронных 

материалов, создание презентаций для 

использования в учебной деятельности и 

демонстрации их в рамках школьных 

мероприятий 

5-9 в течение года Учителя истории и 

обществознания 

 Классные 

руководители 

Сбор информации для пополнения 

федеральной электронной Книги памяти 

5-9 в течение года Учителя истории и 

обществознания 

Поисковый отряд 

«Живая Память» 

Сбор информации для пополнения 

федерального портала «Дорогая памяти» - 

5-9 в течение года Учителя истории и 

обществознания 
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галерея фотографий участников Великой 

Отечественной войны 

Поисковый отряд 

«Живая Память» 

Защита презентаций «История моей 

семьи в истории моей страны» 

5-9 В течение года Руководитель музея 

Учителя истории и 

обществознания 

Классные руководители 

Анализ работы деятельности 

виртуального музея и музейной 

экспозиции «Солдатская летопись» 

5-9 В течение года Руководитель музея 

 

 

 

3.5. Система условий реализации программы основного общего 

образования в соответствии с требованиями ФГОС 

 

3.5.1. Общесистемные условия реализации программы основного общего образования 

Система условий реализации программы основного общего образования, созданная в МБОУ 

«СОШ №54» соответствует требованиям ФГОС ООО и направлена на: 

- достижение планируемых результатов освоения программы основного общего образования, 

обучающимися; 

- развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и 

интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций и социальных 

партнеров в профессионально-производственном окружении; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 

задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми 

компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в 

мире профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ 

их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-профессиональных 

ориентаций; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы основного 

общего образования и условий ее реализации, учитывающих особенности развития и возможности 

обучающихся; 

- организацию сетевого взаимодействия школ, организаций, располагающих ресурсами, 

необходимыми для реализации программ основного общего образования, которое направлено на 

обеспечение качества условий образовательной деятельности; 

- включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды (города 

Чебоксары, Чувашской республики), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной 
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деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

- формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, общественной, 

проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества; 

- обновление содержания программы основного общего образования, методик и технологий 

ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных 

и культурных особенностей Чувашской республики; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических 

и руководящих работников гимназии, повышения их профессиональной, коммуникативной, 

информационной и правовой компетентности; 

- эффективное управление гимназией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ основного общего образования. 

При реализации ООП ООО в рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных 

организаций, направленные на обеспечение качества условий образовательной деятельности: 

При реализации программы основного общего образования каждому обучающемуся, 

родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося в течение всего 

периода обучения обеспечен доступ к информационно-образовательной среде МБОУ «СОШ №54» 

г. Чебоксары: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей, учебным изданиям и образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей, информации о ходе образовательного процесса, 

результатах промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

- доступ к информации о расписании проведения учебных занятий, процедурах и критериях 

оценки результатов обучения. 

В случае реализации программы основного общего образования с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий каждый обучающийся в 

течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным авторизированным доступом к 

совокупности информационных и электронных образовательных ресурсов, информационных 

технологий, соответствующих технологических средств. 

Реализация программы основного общего образования с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий осуществляется в соответствии с 

Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

Условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды могут 

быть обеспечены ресурсами иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда школы обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных предметов, 
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учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей посредством сети 

Интернет; 

- формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе 

выполненных им работ и результатов выполнения работ; 

- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы начального общего образования; 

- проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе посредством 

сети Интернет. 

№ 

п/п 
Компоненты ИОС  

Наличие  

компонентов  

ИОС 

Сроки создания  

условий  

в соответствии  

с требованиями  

ФГОС ООО 

I Учебники по всем учебным предметам на 

языках обучения, определённых учредителем 

образовательной организации 

имеются 01.09.2023 

II Учебно-наглядные пособия имеются 01.09.2023 

III Технические средства, обеспечивающие 

функционирование ИОС 

имеются 01.09.2023 

IV Программные инструменты, обеспечивающие 

функционирование ИОС 

имеются 01.09.2023 

V Служба технической поддержки имеется 01.09.2023 

 

Рабочие места педагогов компьютеризированы на 100%. Все педагоги владеют 

компьютерной техникой.  

     Все кабинеты имеют выход в сеть Интернет посредством высокоскоростной локально 

вычислительной сети и сети беспроводного доступа в Интернет Wi-Fi. Наличие в гимназии 

компьютеров, подключенных к высокоскоростной сети Интернет и сети Wi-Fi, позволяет 

педагогам и обучающимся школы участвовать и Интернет-конкурсах, олимпиадах. 

     МБОУ «СОШ №54» переведена на электронный журнал. В школе реализуется программа 

«Сетевой город. Образование», которая является составной частью информационно-

образовательной среды, позволяющая иметь доступ родителей к электронному журналу и 

соответственно дневнику школьника, а школьный сайт делает школу «открытой» для родителей и 

общественности. На данный момент все ученики и их родители имеют открытый доступ к оценкам 

и заданиям. Так же школа подключена к автоматизированной системе под наименованием 

«Модуль информирования и зачисления в общеобразовательную организацию системы «Е-услуги. 
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Образование». Автоматизированная система (договор №80/СГО-4.70/2021/ от 01.04.2021) 

позволяет зачислять обучающихся в первый класс через сеть Интернет, что значительно облегчает 

прием документов.  

В соответствии с требованиями статьи 29 «Информационная открытость образовательной 

организации» Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и в соответствии с Приказом Министерства образования и 

науки РФ № 785 от 29.05.2014 «Об утверждении требований к структуре официального сайта…» 

на официальном сайте гимназии в сети «Интернет» обеспечена открытость и доступность всей 

необходимой информации, соблюдается структура и имеется баннерная сеть. На сайте 

предусмотрена обратная связь с пользователями.  

 

3.5.2.Кадровые условия  реализации программы начального общего образования 

МБОУ «СОШ № 54» г. Чебоксары укомплектовано кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определённых ООП, способными к инновационной 

профессиональной деятельности.  

Педагогические сотрудники школы имеют базовое образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины. В педагогическом коллективе начальной школы есть все 

необходимые специалисты: учителя начальных классов, педагог-психолог, учителя иностранного 

языка, физической культуры, музыки и изобразительного искусства. 

 

Должность Должностные 

обязанности 

Уровень квалификации работников ОУ 

Требования к уровню квалификации Фактический 

уровень 

квалификации 

Директор Обеспечивает Высшее профессиональное + 
 системную образование по направлениям  

 образовательную и подготовки "Государственное и  

 административно муниципальное управление",  

 хозяйственную "Менеджмент", "Управление  

 работу Учреждения. персоналом" и стаж работы на  

  педагогических должностях не  

  менее 5 лет, или высшее  

  профессиональное образование и  

  дополнительное  

  профессиональное образование в  

  области государственного и  

  муниципального управления или  

  менеджмента и экономики и стаж  

  работы на   педагогических или  

  руководящих должностях - не  

  менее 5 лет.  
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Заместитель 

директора 

Координирует работу 

педагогических 

работников, 

разработку учебно- 

методической и иной 

Обеспечивает 

совершенствование 

методов организации 

образовательного 

процесса. 

Осуществляет 

контроль за 

качеством 

образовательного 

процесса. 

Координирует 

психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся, в том 

числе с ОВЗ. 

 

Высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки "Государственное и 

муниципальное управление", 

"Менеджмент", "Управление 

персоналом" и стаж работы на 
педагогических или руководящих 

должностях не менее 5 лет, или 

высшее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование в 

области государственного и 

муниципального управления, 

менеджмента и экономики и стаж 

работы на   педагогических или 

руководящих должностях не менее 

5 лет. 

+ 

Заместитель 

директора 

Содействует 

развитию личности, 

талантов и 

способностей, 

формированию 

общей культуры 

учащихся, 

расширению 

социальной сферы в 

их воспитании. 

Проводит 

воспитательные и 

иные мероприятия. 

Организует работу 

детских клубов, 

кружков, секций и 

других объединений, 

разнообразную 

деятельность 

учащихся и взрослых. 

Высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки "Государственное и 

муниципальное управление", 

"Менеджмент", "Управление 

персоналом" и стаж работы на 

педагогических или руководящих 

должностях не менее 5 лет, или 

высшее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование в 

области государственного и 

муниципального управления, 

менеджмента и экономики и стаж 

работы на   педагогических или 

руководящих должностях не менее 

5 лет. 

+ 
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Учитель Осуществляет 

обучение и 

воспитание 

учащихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного выбора и 

образовательных 

программ. 

Осуществляет 

психолого- 
педагогическое 

сопровождение 

обучающихся, в числе с 

ОВЗ. 

Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование по 

направлению подготовки 

"Образование и педагогика" или в 

области, соответствующей 

преподаваемому предмету, без 

предъявления требований к стажу 

работы, либо высшее 

профессиональное образование 

или среднее 

профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное 

образование по направлению 

деятельности в образовательном 
учреждении без предъявления 

требований к стажу работы. 

+ 

Социальный 

педагог 

Осуществляет 

комплекс 

мероприятий по 
воспитанию, 

образованию, 

развитию и 
социальной защите 

личности в 

учреждениях, 

организациях 
и по месту жительства 

учащихся. 

Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование по 
направлениям подготовки 

"Образование и педагогика", 

"Социальная педагогика" без 

предъявления требований к стажу 

работы. 

+ 
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Педагог- 

психолог 

Осуществляет 

профессиональную 

деятельность, 
направленную 

на сохранение 

психического, 
соматического и 

социального 

благополучия 
учащихся. 

Осуществляет 

психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся, в том 

числе с ОВЗ. 

Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование по 
направлению подготовки 

"Педагогика и психология" без 

предъявления требований к стажу 

работы
 

либо высшее 

профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование по 

направлению подготовки 

"Педагогика и психология" без 

предъявления требований к стажу 

работы. 

+ 

Старший вожатый Способствует 

развитию и 

деятельности детских 

общественных 

организаций, 

объединений. 

Высшее профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование без предъявления 
требований к стажу работы. 

+ 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Осуществляет 

дополнительное 

образование 

учащихся 

в соответствии 

с образовательной 

программой, 

развивает их 

разнообразную 

творческую 

деятельность. 

Высшее профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование в 

области, соответствующей профилю 
кружка, секции, студии, клубного и 

иного детского объединения без 

предъявления требований к стажу 
работы либо высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное 
образование по направлению 

"Образование и педагогика" без 

предъявления требований к стажу 
работы. 

+ 

Информационно- 

технологический 

персонал 

Обеспечивает 

функционирование 

информационной 

структуры (включая 

ремонт техники, 

выдачу книг в 

библиотеке, 

системное 

администрирование, 

 + 
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организацию 

выставок, 

поддержание сайта 

школы и пр.) 

Заведующий 

библиотекой/ 

библиотекарь 

Обеспечивает доступ 

учащихся к 

информационным 

ресурсам, участвует в 

их духовно- 

нравственном 

воспитании, 

профориентации и 

социализации, 

содействует 

формированию 

информационной 

компетентности 

учащихся. 

Высшее профессиональное 

(педагогическое, библиотечное) 

образование без предъявления 

требований к стажу работы. 

+ 

 

 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС ООО.  

Сегодня 100% педагогов ОУ владеют ПК и иной коммуникационной техникой на уровне 

пользователя, используют ИКТ технологии в образовательном процессе 100% учителей. ИКТ–

доступность обеспечивается через развитие материально-технической базы ОУ.  

 

3.5.3. Психолого-педагогические условия реализации программы основного общего 

образования 

Психолого-педагогические условия, созданные в гимназии, обеспечивают исполнение 

требований ФГОС ООО к психолого-педагогическим условиям реализации ООП ООО, в 

частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального, основного и среднего 

общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического 

развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности 

работников образовательной организации и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности. 

В гимназии психолого-педагогическое сопровождение реализации программы основного 

общего образования осуществляется квалифицированными специалистами: педагогом-

психологом и социальным педагогом. 
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В процессе реализации ООП ООО гимназией обеспечивается психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений посредством системной деятельности и 

отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 

- сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучающихся; 

- поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;  

- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

- дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение 

одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

- создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

- поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

- формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

 - развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации ООП ООО осуществляется индивидуальное психолого-

педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в том числе: 

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего образования, 

развитии и социальной адаптации; 

- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 

- обучающихся с ОВЗ (при наличии); 

- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, 

обеспечивающих реализацию программы основного общего образования; 

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений 

реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также 

на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы 

психолого-педагогического сопровождения как: 

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 

проводится на этапе перехода ученика на следующий уровень образования (5 кл.) и в конце 

каждого учебного года; 

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с 

учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации;  

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени.  

 

3.5.4. Финансово-экономические условия 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные 

гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объём 

действующих расходных обязательств отражается в государственном задании образовательной 

организации. 
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Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и объём 

(содержание) государственной услуги (работы), а также порядок её оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на 

основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных 

(муниципальных) образовательных услуг. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного освного общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется в 

соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной 

(муниципальной) услуги по реализации программ начального общего образования 

осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных затрат на 

оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере основного общего образования, 

дополнительного образования детей, применяемых при расчёте объёма субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) 

учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования 

— гарантированный минимально допустимый объём финансовых средств в год в расчёте на 

одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы начального 

общего образования, включая: 

–расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации 

образовательной программы начального общего образования; 

–расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

–прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ с 

учётом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного 

профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий 

обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учётом иных предусмотренных 

законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности 

(для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, 

осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчёте на одного 

обучающегося, если иное не установлено законодательством РФ или субъекта РФ. 

  

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счёт средств местных бюджетов 

финансовое обеспечение предоставления начального общего образования муниципальными 

общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, 

реализующих образовательную программу начального общего образования, расходов на 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива 

финансового обеспечения, определённого субъектом Российской Федерации. 
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В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 

организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются 

расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и 

развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы 

начального общего образования (при наличии этих расходов). 

Учреждение самостоятельно принимает решение в части направления и расходования средств 

государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет долю средств, 

направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного 

задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направления и расходования 

бюджетных средств структуре норматива затрат на реализацию образовательной программы 

начального общего образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на 

обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью 

общеобразовательных организаций). 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя 

затраты на оплату труда педагогических работников с учётом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) 

работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. 

Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных 

организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в 

нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней 

заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого 

расположены общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчёте регионального норматива учитываются 

затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную 

и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах 

объёма средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в 

соответствии с нормативами финансового обеспечения, определёнными органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся,

 соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным 

нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда 

работников образовательной организации. Размеры, порядок и условия осуществления 

стимулирующих выплат определяются локальным нормативным актом «Положение о 

материальном стимулировании работников МБОУ «СОШ № 54». В положении о стимулирующих 

выплатах определены критерии и показатели результативности и качества деятельности 

образовательной организации и достигнутых результатов, разработанные в соответствии с 

требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы основного общего 

образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их 

участия во внеурочной деятельности; использование педагогическими работниками современных 

педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, 

распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального 

мастерства и др. 
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Образовательная организация самостоятельно определяет: 

–соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 

–соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и 

иного персонала; 

–соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

–порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчёты нормативных 

затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы 

разрабатываются в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы основного общего образования соответствует нормативным 

затратам, определённым Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

сентября 2021 г. 

№ 662 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного 

образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, 

имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профессионального 

обучения, применяемых при расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) 

услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811). 

Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы основного общего образования определяет нормативные затраты 

субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием 

государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной 

финансовый год. 

3.5.5. Учебно-методические условия реализации программы основного общего 

образования 

Потребность в учебниках удовлетворена на 100%. Список используемых в образовательном 

процессе учебниках и учебных пособиях отражается в ежегодном приказе директора МБОУ 

«СОШ №54» г. Чебоксары. 

МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары предоставляет не менее одного учебника из федерального 

перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, и (или) учебного пособия в печатной форме, выпущенных организациями, 
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входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые 

допускаются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

необходимого для освоения программы начального общего образования на каждого 

обучающегося по каждому учебному предмету, курсу, модулю, входящему как в обязательную 

часть указанной программы, так и в часть программы, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

Дополнительно школа предоставляет учебные пособия в электронной форме, выпущенные 

организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, 

которые допускаются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

необходимого для освоения программы начального общего образования на каждого 

обучающегося по каждому учебному предмету, учебному курсу (в том числе внеурочной 

деятельности), учебному модулю, входящему как в обязательную часть указанной программы, так 

и в часть программы, формируемую участниками образовательных отношений.  

 Библиотечный фонд обеспечен дополнительной литературой, включающей в себя 

художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и 

периодические издания, сопровождающие реализацию ООП ООО, цифровые образовательные 

ресурсы, методические пособия для учителей, сайты поддержки учебных курсов, дисциплин и т.п. 

Обучающимся обеспечен доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам 

(далее - ЭОР), в том числе к ЭОР, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР. 

 Педагоги гимназии участвуют в сетевых мастер – классах, педсоветах, сообществах, активно 

используют материалы, размещенные в сети Интернет, разрабатывают собственные цифровые 

образовательные ресурсы. 

 

3.5.6. Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы 

В соответствии с требованиями ФГОС ООО, материально-технические условия реализации 

ООП ООО обеспечивают:  

1. возможность  достижения  учащимися  установленных  ФГОС ООО  

требований к результатам освоения ООП ООО;  

            2. соблюдение:  

- санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности (требования к 

водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму и т.д.); - 

санитарнобытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, санузлов, мест личной гигиены 

и т.д.);  

- социально-бытовых условий (оборудование в учебных кабинетах, рабочих мест учителя и 

каждого учащегося; учительской с рабочей зоной; комнат психологической разгрузки; 

помещений для питания учащихся, хранения и приготовления пищи);  

- строительных норм и правил;  

- требований пожарной и электробезопасности;  

- требований охраны здоровья учащихся и охраны труда работников образовательной 

организации; 

-  требований к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и 
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технических средств организации дорожного движения в месте расположения образовательной 

организации – города Чебоксары, ул. 139 Стрелковой дивизии, 14;  

- требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, 

спортивного инвентаря и оборудования, используемого в ОО;  

- своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта.   

 Материально-техническая база образовательной организации приведена в соответствие 

с задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы основного 

общего образования образовательного учреждения, необходимого учебно-материального 

оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и 

социальной среды.  

Для реализации ООП ООО обеспечено соблюдение санитарно- эпидемиологических 

требований образовательной деятельности (требования к водоснабжению, канализации, 

освещению, воздушно-тепловому режиму средствам обучения, учебному оборудованию); 

соблюдение требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, 

мест личной гигиены); соблюдение требований к социально-бытовым условиям (оборудование 

в учебных кабинетах и лабораториях рабочих мест учителя и каждого обучающегося; 

административных кабинетов (помещений), помещений для питания учащихся, хранения и 

приготовления пищи); соблюдение строительных норм и правил; соблюдение требований 

пожарной и электробезопасности; соблюдение требований охраны здоровья учащихся и 

охраны труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность.  

В соответствии с требованиями ФГОС в МБОУ «СОШ №54» г. Чебоксары оборудованы:  

• учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами учащихся и педагогических 

работников;  

• помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, 

моделированием и техническим творчеством;  

• необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории и 

мастерские;  

• помещения (кабинеты, залы) для занятий музыкой, хореографией и изобразительным 

искусством;  

• информационно-библиотечный центр с рабочими зонами, оборудованным читальным 

залом и книгохранилищем, обеспечивающим сохранность книжного фонда, медиатекой;  

• актовый зал;  

• спортивные залы, стадион, спортивные площадки, оснащённые игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарём;  

• помещения для питания учащихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе 

горячих завтраков;  

• медицинский и процедурный кабинеты; 

• стоматологический кабинет; 

• гардеробы, санузлы, места личной гигиены;  

• участок (территория) с необходимым набором оснащённых зон.  

Образовательная организация самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и 

привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых средств обеспечивает 

оснащение образовательной деятельности при получении основного общего образования. 

Материально-техническое оснащение организация обеспечивает возможность:  
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- реализации индивидуальных образовательных планов учащихся, осуществления их 

самостоятельной образовательной деятельности;  

- художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ- инструментов и 

таких материалов, как бумага, ткань, нити для вязания и ткачества, пластик, различные краски, 

глина, дерево, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и 

рисованной мультипликации;  

- создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и 

электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространенных технологиях 

(индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и 

коммуникационных технологиях), и таких материалов, как дерево, пластик, металл, бумага, 

ткань, глина;  

- формирования личного опыта применения УУД в экологически ориентированной социальной 

деятельности, развитие экологического мышления и экологической культуры; - физического 

развития, систематических занятий физической культурой и спортом, участия в физкультурно-

спортивных и оздоровительных мероприятиях;  

- исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий;  

- занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также 

компьютерных технологий;  

- размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности 

учащихся в информационно-образовательной среде организации, осуществляющей 

образовательную деятельность;  

- проектирования и организации своей индивидуальной и групповой деятельности, организации 

своего времени с использованием ИКТ; планирования учебной деятельности, фиксирования её 

реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);  

- обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной 

литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к множительной технике для 

тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудио-видео-материалов, 

результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся 

планирования учебной деятельности, фиксации её динамики, промежуточных и итоговых 

результатов;  

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения учащихся с 

возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической 

работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и 

мультимедиа сопровождением; выпуска школьных печатных изданий, организации 

качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха учащихся.  

Оценка материально-технических условий реализации образовательной программы ООО  

Помещения обеспечены  комплектами  оборудования  для  реализации  всех 

предметных областей и внеурочной деятельности, а также мебелью, офисным оснащением и 

необходимым инвентарём.  

  

№  Требования ФГОС, Необходимо/ имеются в наличии  
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п/п  нормативных и локальных 

актов  

1  Учебные кабинеты с  

автоматизированными рабочими 

местами учащихся  

и педагогических  работников  

В наличии укомплектованных 

автоматизированными рабочими местами 

100% кабинетов; кабинеты оснащены 

программно-аппаратными комплексами, 

оснащены кабинеты информатики.  

2  Лекционные аудитории  Возможности для формирования 

специализированных лекционных 

аудитории в ОУ отсутствуют. В качестве 

таковых выступают кабинеты,  для 

размещения на лекции участников до 100 

человек, используется актовый зал. Все 

кабинеты и актовый зал оснащены 

мультимедийным оборудованием, 

имеется трибуна для выступлений.  

3  Помещения для занятий  учебно- 

исследовательской и проектной 

деятельностью, моделированием 

техническим творчеством  

В качестве таких помещений выступают 

кабинеты начальной школы.  

4  Необходимые для реализации 

учебной и внеурочной 

деятельности лаборатории и 

мастерские  

В качестве таких помещений выступают 

кабинеты начальной школы, а также 

кабинет,  мастерские  

5  Необходимые помещения  

(кабинеты, мастерские, студии) 

для занятий музыкой, 

хореографией и 

изобразительным искусством.  

В наличии кабинет изобразительного 

искусства, мастерские, кабинеты для 

занятия музыкой, хореографический зал.  

  

6  Лингафонные кабинеты.  В плане  

7  Информационно-библиотечные 

центры с рабочими зонами, 

оборудованными читальными 

залами и книгохранилищами, 

обеспечивающими сохранность 

книжного фонда, медиатекой  

В наличии библиотека с 

книгохранилищем, совмещенная зона 

читального зала на 12 мест.  

8  актовые и хореографические 

залы;  

В наличии актовый зал на сто мест, 

оснащенный мультимедийной техникой, 

экраном, микшером, компьютером, 

синтезатором, акустическими системами, 

радиомикрофонами, стойками  под  

микрофоны, хореографический зал.  
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9  спортивные комплексы, залы, 

стадионы, спортивные площадки, 

оснащённые игровым, 

спортивным оборудованием и 

инвентарём  

В наличии 2 спортивных зала с 

благоустроенной инфраструктурой, 

туалеты, раздевалки, душевые, лыжной 

базой для начальной школы, двумя 

инвентарными комнатами, кабинетом 

учителей.  

Инвентарь и оборудование 

приобретается по мере износа. На 

спортивной площадке в наличии 

футбольное поле с воротами, беговая 

дорожка, полоса препятствий, 

баскетбольная и волейбольная площадки. 

Имеется игровая площадка. 

10  помещения для питания 

учащихся, а также для хранения и 

приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность 

организации качественного 

горячего питания, в том числе 

горячих завтраков;  

Горячее питание охватывает 100%  

учащихся, В начальной школе питание 

трёхразовое.  

Технологическое оборудование вследствие 

износа заменено 100%, помещение для 

организации питания - обеденный зал 

рассчитан на 250 посадочных мест.  

11  помещения для медицинского 

персонала;  

Медицинский кабинет имеет лицензию и 

укомплектован в соответствии с 

требованиями.  

12  административные и иные 

помещения, оснащённые 

необходимым оборудованием, в 

том числе для организации 

учебного процесса с детьми-

инвалидами и детьми с 

ограниченными возможностями 

здоровья  

Для организации учебного процесса 

особых категорий инвалидов отсутствуют 

условия по причине архитектурных  

особенностей здания: отсутствует 

возможность для движения колясочников, 

отсутствуют пандусы.  

Для адаптации детей используются 

кабинеты логопеда и психолога.  

13  гардеробы, санузлы, места 

личной гигиены  

Организованы соответствии с 

архитектурными особенностями здания, 

соответствуют требованиям  

14  участок (территория) с 

необходимым набором 

оснащённых зон.  

Специально оснащенные зоны на участке 

отсутствуют, но на участке размещены 

цветники   

  

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом:  

- возрастных и индивидуальных психологических особенностей учащихся;  

- ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов обучения;  

- необходимости и достаточности;  

- универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для решения 

комплекса задач.  

Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начального 
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общего образования является создание комфортной развивающей образовательной среды по 

отношению к учащимся и педагогическим работникам:  

-обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его доступность, 

открытость и привлекательность для учащихся, их родителей (законных представителей) и 

всего общества, воспитание учащихся;  

-гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и 

социального благополучия учащихся.  

 

3.5.7. Контроль состояния системы условий 

 

Система контроля - важнейший инструмент управления реализацией ООП ООО. Для 

обеспечения эффективности реализации ООП ООО необходимы анализ и совершенствование 

существующей в гимназии внутренней системы оценки качества образования с учетом новых 

требований, как к результатам, так и к процессу их получения. 

В ходе создания системы условий реализации ООП ООО проводится мониторинг с 

целью ее управления. Оценки подлежат: кадровые, психолого-педагогические, санитарно-

гигиенические, финансовые, материально-технических условия; учебно-методическое и 

информационное обеспечение. 

Контроль за состоянием системы условий включает в себя следующие направления: 

 мониторинг системы условий по определённым индикаторам; 

 внесение необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и дополнений в 

программу); 

 принятие управленческих решений (издание необходимых приказов); 

 аналитическая деятельности по оценке достигнутых результатов (аналитические отчёты, 

выступления перед участниками образовательного процесса, публичный отчёт, размещение 

информации на школьном сайте). 

 

Работа по ФГОС ООО требует дополнить перечень традиционных контрольных действий 

организацией мониторинга сформированностью условий реализации ООП ООО. Мониторинг 

позволяет оценить ход выполнения ООП ООО, увидеть отклонения от запланированных 

результатов, оперативно внести необходимые коррективы в реализацию ООП ООО и в 

конечном итоге достигнуть необходимых результатов. Базовые характеристики мониторинга 

представлены в таблице:
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                                   Мониторинг системы условий 

 
 

Критерий Индикатор Периодичность Ответственн

ые 

Кадровый 

потенциал 

Наличие педагогов, способных 

реализовывать ООП (по квалификации, по опыту, 

повышение квалификации, наличие званий, 

победители профессиональных конкурсов, 

участие в проектах, грантах и 

т.п.) 

На начало и 

конец учебного 

года 

Заместители 

директора, 

председатель 

МО 

Психолого- 

педагогические  

условия 

Наличие квалифицированных кадров для 

психолого-педагогического сопровождения, 

наличие внеурочной деятельности при участии 

педагога-психолога, наличие 

оборудованного помещения, 

приспособленного для индивидуальных 

консультаций с учащимися, родителями и 

др. 

На начало и 

конец учебного  

года 

Заместители 

директора 

Санитарно- 

гигиеническое 

благополучие 

образовательной  

среды 

Соответствие условий физического воспитания 

гигиеническим требованиям, наличие 

динамического расписания учебных занятий, 

учебный план, учитывающий разные формы 

учебной деятельности; состояние здоровья 

обучающихся; обеспеченность горячим 

питанием. 

На начало 

учебного года, 

ежемесячно 

Заместители 

директора 

Финансовые 

условия 

Выполнение нормативных 

государственных требований 

Ежеквартальные 

отчёты 

Директор, 

гл. бухгалтер 

Информационно- 

техническое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Обоснованное и эффективное 

использование информационной среды (ЭОР, 

цифровых образовательных ресурсов, владение 

педагогами ИКТ- технологиями) в 

образовательном 

процессе. 

Отчёт 1 раз в год 

 

 

Минимум 2 

раза в месяц 

Заместитель 

директора, 

учителя 



 Регулярное обновление школьного 

сайта 

  

Правовое 

обеспечение 

реализации ООП 

Наличие локальных нормативно-

правовых актов, их доступность и их 

исполнение всеми субъектами 

образовательного 

процесса 

Отчеты в УО и 

МОНО 

Директор 

школы 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Обоснованность использования 

помещений и оборудования для 

реализации ООП 

Оценка готовности 

и состояния 

учебных 

кабинетов (2 раза в 

год) 

Директор 

школы, 

рабочая 

группа 

Учебно- 

методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Обоснование использования списка 

учебников для реализации задач 

ООП; наличие и оптимальность 

других учебных и дидактических 

материалов, включая цифровые 

образовательные ресурсы, частота 

их использования обучающимися на 

индивидуальном уровне 

Заказ учебников 

(март), 

обеспеченность 

учебниками 

(август) Перечень 

дидактического 

материала на 

начало учебного 

года 

Зав. 

библиотекой, 

заместители 

директора, 

руководитель   

МО 

 

Контроль за состоянием системы условий осуществляется директором Учреждения. 

Результатом реализации ООП НОО должно стать повышение качества предоставления 

начального образования, которое будет достигнуто путем создания современных условий 

образовательной деятельности и роста эффективности учительского труда. Ключевым 

индикатором будет являться удовлетворенность качеством образования педагогических 

работников, родителей, обучающихся, определяемая по результатам социологических 

опросов. 
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